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Tiszteletdíj/Alapbér 

Prémium*  Életbiztosítás 

Alapbér Kötelezettség
 % hónap nap hónap

Igazgatóság
Szalay-Berzeviczy Gábor elnök 250 600                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
dr. Bródy Péter tag 185 200                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Gyurcsánszky János tag 185 200                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Komoróczy László tag 185 200                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Kovács Lajos tag 185 200                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Németh Zoltán tag 185 200                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Somfai Zoltán tag 185 200                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs

Felügyel ıbizottság
Hardi Róbert elnök 185 200                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Salamon Péter tag 106 900                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Gábor József tag 106 900                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Koronczy Zsolt tag 106 900                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Szabadai Viktor tag 106 900                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
Székelyné Gyökössy Dóra tag 106 900                nincs nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs Egyéni munkaszerzıdés nincs nincs
MT 

Vezetık
Kovács Lajos Vezérigazgató 1 250 000             100 57500 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés határozott idejő szerzıdés nincs
dr. Zsebik Albin Vezérigazgató-helyettes 1 500 000             30 57500 Egyéni munkaszerzıdés 10 Egyéni munkaszerzıdés 120 **
Perjési Csaba Vezérigazgató-helyettes 1 500 000             30 57500 Egyéni munkaszerzıdés 10 Egyéni munkaszerzıdés 120 **
Schmelzer Péter Vezérigazgató-helyettes 1 500 000             30 57500 Egyéni munkaszerzıdés 10 Egyéni munkaszerzıdés 120 **
2009. évi CXXII. törvény

a Igazgató 1 200 000             20 49167 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
b Igazgató 1 140 000             20 nincs Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
a Igazgató 1 140 000             20 49167 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
a Igazgató 1 100 000             20 49167 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
a Igazgató 1 060 000             20 49167 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
a Igazgató 1 060 000             20 49167 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
a Igazgató 1 040 000             20 49167 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
a Igazgató 1 040 000             20 49167 Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
b Osztályvezetı 820 000                20 nincs Egyéni munkaszerzıdés 11 Egyéni munkaszerzıdés 120 **
b Osztályvezetı 800 000                20 nincs Egyéni munkaszerzıdés 6 Egyéni munkaszerzıdés 90 **
b Osztályvezetı 750 000                20 nincs Egyéni munkaszerzıdés 11 Egyéni munkaszerzıdés 120 **
b Osztályvezetı 750 000                20 nincs Egyéni munkaszerzıdés 11 Egyéni munkaszerzıdés 120 **
b Osztályvezetı 750 000                20 nincs Egyéni munkaszerzıdés 11 Egyéni munkaszerzıdés 120 **
b Osztályvezetı 649 000                40 nincs Egyéni munkaszerzıdés 11 Egyéni munkaszerzıdés 70 **
b Csoportvezetı 501 000                nincs nincs KSZ, MT 4 KSZ, MT 60 **
b Csoportvezetı 501 000                nincs nincs KSZ, MT 2 KSZ, MT 45 **
a Csoportvezetı 486 100                nincs nincs KSZ, MT 6 KSZ, MT 90 **

a; 2007. június 1. után, a F İTÁV Zrt. új menedzsmentje által kötött munkaszerz ıdés
b; 2007. június 1. el ıtt kötött munkaszerz ıdés

**Munkáltató csak és kizárólag abban az esetben él a versenytilalmi szerz ıdés alkalmazásával, ha a munkavállaló versenytársho z kíván elhelyezkedni (pl. leválásban érdekelt gazd asági vállalkozás). Ebben az esetben a 
versenytilalmi kötelezettség 6 hónapig terheli a mu nkavállalót ellenértékként max. 3 havi alapbért kap hat.

Alapja
Társasági 

munkaviszony kezdete

Versenytilalom

*Teljesítményhez kötött prémium, csak nyereséges ga zdálkodás esetén ítélhet ı meg.

Alapja

188. § (1) E törvény alkalmazásában vezet ı állású munkavállaló a munkáltató vezet ıje, valamint helyettese (a továbbiakban: vezet ı). (2) A vezetı állású munkavállaló tekintetében e törvény rendelk ezéseit az e fejezetben foglalt 
eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A köztulajdonban álló gazdasági társaság a közz ététel idõpontjában fennálló adatok alapján a mások kal együttesen cégjegyzésre vagy a bankszámla felet ti rendelkezésre jogosult munkavállalók, valamint a  munkáltató 
mûködése szempontjából meghatározó jelentõségû egyé b munkavállalók esetében az (1) bekezdés b)–c) pont jában meghatározott adatokat teszi közzé.

Mértéke

Végkielégítés Felmondási id ı

Mértéke

 Ft/hó  Ft/hó 

Tisztség/munkakör - 
munkaszerz ıdés 

szerinti megnevezés


