
prémium felmondási

tisztség/munkakör tiszteletdíj/alapbér  alapbér végkielégítés 
mértéke

idő kötelezettség ellenérték

Ft/hó % hónap nap hónap havi alapbér
Igazgatótanács

Ferenci Tibor elnök 250 600 nincs nincs nincs nincs nincs
dr. Bródy Péter tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Élő Norbert tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Gyurcsánszky János tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Komoróczy László tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Kovács Lajos tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Németh Zoltán tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Somfai Zoltán tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Szalay-Berzeviczy Gábor tag 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs

Felügyelőbizottság

Hardi Róbert elnök 185 200 nincs nincs nincs nincs nincs
Drágus László tag 106 900 nincs nincs nincs nincs nincs
Gábor József tag 106 900 nincs nincs nincs nincs nincs
Horváth Gyula tag 106 900 nincs nincs nincs nincs nincs
Lázár Róbert tag 106 900 nincs nincs nincs nincs nincs
Szabadkai Viktor tag 106 900 nincs nincs nincs nincs nincs
Székelyné Gyökössy Dóra tag 106 900 nincs nincs nincs nincs nincs
Szendrei Attila tag 106 900 nincs nincs nincs nincs nincs

Vezetők

2.§ (1)

Kovács Lajos Vezérigazgató 1 250 000 100 6
dr. Zsebik Albin Vezérigazgató-helyettes 1 500 000 30 10 120
Perjési Csaba Vezérigazgató-helyettes 1 500 000 30 10 120
Schmelzer Péter Vezérigazgató-helyettes 1 500 000 30 10 120

2.§ (2)

Igazgató 1 200 000 20 6 90
Igazgató 1 140 000 20 15 180
Igazgató 1 140 000 20 6 90
Igazgató 1 100 000 20 6 90
Igazgató 1 060 000 20 6 90
Igazgató 1 060 000 20 6 90
Igazgató 1 040 000 20 6 90
Igazgató 1 040 000 20 6 90

Osztályvezető 820 000 20 11 120
Osztályvezető 800 000 20 9 90
Osztályvezető 750 000 20 11 120
Osztályvezető 750 000 20 11 120
Osztályvezető 750 000 20 11 120
Osztályvezető 649 000 40 11 70
Csoportvezető 501 000 nincs 4 60
Csoportvezető 501 000 nincs 2 45
Csoportvezető 486 100 nincs 6 90

versenytilalmi*

*Munkáltató csak és kizárólag abban az esetben él a versenytilalmi szerződés alkalmazásával, ha a munkavállaló versenytárshoz kíván 
elhelyezkedni (pl. leválásban érdekelt gazdasági vállalkozás). Ebben az esetben a versenytilalmi kötelezettség 6 hónapig terheli a 

munkavállalót, ellenértékként max. 3 havi alapbért kaphat. 


