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A FOTAV-KOMFORT Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy Adatkezels) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Tarsasag neve: FOTAV-KOMFORT Epiiletenergetikai Szolgaltaté és Févallalkozé Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag

Roviditett cégneve: FOTAV KOMFORT Kft.

Székhelye: 1116 Budapest, Kalotaszeg utca 31.

Cégjegyzékszam: 01-09-687450

Adészam: 12462946-2-43

A hatalyos cégkivonat adatai alapjan a Tarsasag tulajdonosa:

Budapesti Tavhészolgaltaté Zartkortien Miikods Részvénytarsasag (a tovabbiakban: FOTAV Zrt.)
HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

Jelen rendelkezéseket a Tarsasadg tobbi szabalyzatanak eldirasaival 6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn jelen rendelkezések és a
barmely mas, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabalyzat el6irdsai kozott, agy abban
az esetben jelen rendelkezések az irdnyaddak.

Jelen szabalyzatban hasznalt roviditések:

Infotv. az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény

GDPR vagy

Rendelet az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet)

Mt. a munka térvénykonyvérol sz6l6 2012. évi L. torvény

Mvt. a munkavédelemrdl sz816 1993. évi XCIII. térvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény

Sztv. a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairol szl
2005. évi CXXXIII. térvény

NAIH vagy

Hatésag Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhetévé tételével biztositani kivanja az Infotv. 15. §-dban
meghatarozott érintetti tajékoztatashoz valé jog megvaldsulasat.

Jelen szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt,
illetve az altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrdsarél, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl
és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa
esetén - az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdl.

Jelen szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmdanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvanossagra hozatalat.

A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran az Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabdlyzat idébeli hatalya 2018. 05.25-jét6] visszavonasig tart.

FOTAV-KOMFORT Kft.
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2. FOGALMAK

A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv.-ben és a GDPR-ben meghatarozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal, igy kiilonosen:

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy;

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiillonosen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziol6giai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara jellemz8 ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkoz6
kovetkeztetés;

Kiilonleges adat:

0 a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat,

0 az egészségi allapotra, a kdros szenvedélyre vonatkoz6 személyes adat, valamint a
biiniigyi személyes adat;

Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a bilincselekménnyel vagy
a blintet6eljarassal Osszefiiggésben, a biintetGeljaras lefolytatasara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
érintettel kapcsolatba hozhatd, valamint a biintetett el6életre vonatkozoé személyes adat;
Hozzajarulas: az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes
adat - teljes kor( vagy egyes miiveletekre kiterjed6 - kezeléséhez;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat torlését kéri;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely oOndlléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoéval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastél fiiggetleniil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiilonosen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
0sszehangolasa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositidsdra alkalmas fizikai jellemz6k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta,
iriszkép) rogzitése;

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetévé
tétele;

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténé hozzaférhet6vé tétele;

Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisa tobbé nem
lehetséges;

Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa tovabbi Kkezelésének végleges vagy
meghatarozott idére térténd korlatozasa céljabdl;

Adatmegjeldlés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozé teljes fizikai megsemmisitése;
Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszert6l és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétd], feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott
szerz6dést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozdéval;

EGT-allam: az Eurépai Uni6 tagallama és az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szo6l6 megallapodasban
részes mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unid és tagallamai,
valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban nem részes allam kozott létrejott

FOTAV-KOMFORT Kft.
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nemzetkozi szerz6dés alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz6lé megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez;

- Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

- Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozasa, igy kiilonésen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés;

- Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

- Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informacidk felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéaciét kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

- Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet6vé teszi
vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkopiai adat;

- Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attd], hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindgsiilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak
megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

- Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozé
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

- Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozd kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

- Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire vonatkozé
minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi allapotara
vonatkozo6 egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl
vett biolégiai minta elemzésébdl ered;

- Képvisel6: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezé és az adatkezeld
vagy adatfeldolgozé altal irdsban megjelolt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az
adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra az e rendelet
értelmében haruld kotelezettségek vonatkozasaban;

- Kotelezd ereji vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabdlyzat,
amelyet az Unié valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6
vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozadscsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytatéd vallalkozdsok ugyanazon
csoportjdn beliili adatkezel6 vagy adatfeldolgozd részérdl torténd tovabbitdsa vagy ilyen
tovabbitisok sorozata tekintetében kovet;

- Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférheto;

- Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6dé jellemzdk elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznaljak;

- Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos
kifogds, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az
adatfeldolgozéra vonatkozé tervezett intézkedés 6sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmlien be kell mutatni a dontéstervezet 4altal az érintettek alapvetd jogaira és
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szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unioén beliili szabad aramlasara

jelentett kockazatok jelentségét;

- Tevékenységi kozpont:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 esetében az Unidn
beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik tevékenységi helyén
hozzadk, és az utdébbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések
végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghoz6 tevékenységi helyet kell tevékenységi
kozpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagillamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozé esetében az
Unién beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unidn beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozd tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozoéra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

- Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tarsasagokat
és egyesiileteket is;

- Vallalkozascsoport: az ellen6rz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok.

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor az Infotv. és

a GDPR) fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazataitél, akkor a jogszabaly altal
meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informaci6s 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy a
Tarsasag eljarasai sordn csak és kizardlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet6ség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valo felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre Kkeriilnek. A torlésrél a Tarsasdgnak az adatot
ténylegesen kezel§ munkavallaléja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket
ténylegesen gyakorl6 személy és az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.

A Térsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajarulasa vagy torvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végz6 alkalmazottak és a Tarsasdg megbizasabol az
adatkezelésben résztvevs, annak valamely miiveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkezd személyek kotelesek 4 EQOT EOQAOOUOE teéndil 3. AZOET UAOT (
melléklet). A Titoktartdsi Nyilatkozatot az adatkezelést végz6 alkalmazott szervezeti vezetdje vagy az

adatkezeld vezetdje iratja ald a munkavdllaléval. A Titoktartdsi Nyilatkozatot a Tdrsasdg titkdrsdga tdrolja.
Ha a szabalyzat hatalya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes

adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.
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A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzo természetes, vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségek az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerzédésben érvényesitenddk. Az adatfeldolgozéval a Tarsasag az
Infotv. 4ltal eléirt! AAOAAT AT 1 CT Ua & sOnkikéd)s A7 00

BUAT T T UAUITT OpOé& WOAUDIUIOGAUT UT E A& 1 UI

A Tarsasag - oOsszhangban a NAIH Aallaspontjaval - nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyrdl készitett fénymadsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan toérténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyito
ergvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmasa és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyit6 erével arrol, hogy hiteles masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabol a Tarsasdg azonban az azonositd
igazolvanyokrél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolds soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymadsolasra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is kdteles magardl megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és
visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a
Tarsasag altal kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovetd 30
nap elteltével.

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasag ugyvezetdligyvezetbjea Tarsasdg sajatossagainak figyelembevételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal Osszefiiggd tevékenységre vonatkozd
feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban elGirtak betartatasaért a feladatkorében minden a Tarsasag SZMSZ-ében az tigyvezetd
alatti, kdzvetlen szintként meghatarozott, leirt, érintett szervezeti egység vezetdje felels.

A Tarsasdg munkatarsai munkijuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitdsra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét az ligyvezet6 latja el egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelmi tisztvisel utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakért6i szintii
ismerete alapjan kell kinevezni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szamara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitdsokat senkit6l ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval oOsszefiiggésben nem bocsathato el és szankcidval nem sudjthatd. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag ligyvezet6jének tartozik felel6sséggel.

Az adatvédelmi tisztvisel§ személy neve és elérhetlsége az 1. sz. mellékletben talalhato6.
Az adatvédelmi tisztviseld a ligyvezetd kozvetlen felligyeletével szervezi, irdnyitja és ellendrzi a Tarsasag

adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag sajat alkalmazottja.
Felette a munkaltatéi vagy szerz6désben meghatarozott jogokat a Tarsasag iigyvezetdgyakorolja.

FOTAV-KOMFORT Kft.



- 10 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A ligyvezet6 az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintettek Infotv.-ben meghatarozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelés a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és technikai
feltételek biztositasaért;

c) felelés az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysérté koriilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitdsahoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel tevékenységét;

e) vizsgalatot rendelhet el;

f) kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasaban;

b) kezdeményezi a NAIH felé az Infotv.-ben meghatarozott nyilvantartasba vételi eljaras lefolytatasat;

¢) minden év janudr 15-ig jelentést készit a ligyvezetd részére a Tarsasag adatvédelmi feladatainak
végrehajtasardl;

d) jogosultjelen szabalyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

e) vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

f) résztvesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan;

g) figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat,
ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat mddositasat;

h) koézremikodik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszolasaban és a NAIH altal
kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hat6sagi eljaras soran;

i) altalanos allasfoglalas megadasa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;

j) tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek
ellatasaval kapcsolatban;

k) ellen6rzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tarsasag bels6 szabalyzatainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd személyek tudatossag-
novelését és képzését, valamint a kapcsol6dé auditokat is;

1) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon koéveti a
hatasvizsgalat elvégzését;

m) egyuttmiikodik a NAIH-val;

n) az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a NAIH felé, valamint barmely
egyéb kérdésben konzultaciét folytat le.

I AAOOi AAT T E ET AEAAT O EAUAI i OA

I AAOOi AMAITES BTOWH Al i OA i 6 EAI Al Oi OA

A Tarsasag minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tarsasagon belill tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetOjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelenté6 nevét,
telefonszamat, beosztasat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, rovid
leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetden az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

I AAOOi AAT T E ET AEAAT O EEOEUOCUI UOAR i OOi EAT 7 OA

Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges a bejelent6tdl tovabbi
adatokat kér az incidensre vonatkozoban. Az adatvédelmi tisztviseld felhivdsdra a bejelentd koteles
megadni: az adatvédelmi incidens bekovetkezésének id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb
korilményeit, az adatvédelmi incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi
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incidenssel érintett személyek korét és szamat, az adatvédelmi incidens varhaté hatasait, az adatvédelmi
incidens megel6zésére, kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6bb 24 dran belill teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel$ a vizsgalat
lefolytatasahoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a vizsgalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrdl van sz6 és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensrdl. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tdjékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezet6jének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvalésitandd tovabbi intézkedésekr6l az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzo
szakteriilet vezet6je dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentésnek az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 6ran beliil
be kell fejezni és a vizsgalat eredményérol a Tarsasag ligyvezetdjét az adatvédelmi tisztvisel§ tajékoztatja.

'y AAAOOiI AATT E ET AEAAT O 1T UEI 601 OAOOUO

Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel6 nyilvantartast vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:

- azérintett személyes adatok korét,

- azadatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens id6pontjat,

- azadatvédelmi incidens korilményeit, hatasait,

- azelhdritasara megtett intézkedéseket és

- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidensnyilvantartds (5. sz. melléklet) pontos vezetésér6l, aktualizalasarél az
adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.

U AAAOOi AATT E El AEBADOCABEAUADADI OA A (

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetben haladéktalanul, de
legkés6bb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 6ran beliil bejelenti a Hatésag részére, kivéve, ha az
incidens valdsziniisithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel6 koteles ennek okat igazolni a
Hat6sag részére.

A Hat6sagi bejelentésnek tartalmaznia kell:

- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,

- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

- azadatvédelemért felels személy nevét és elérhetdségét,

- azadatvédelmi incidens valészinlisithet kovetkezményeit és

- azadatvédelmi incidens orvosldsara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

U i OET OAOOA Bz DAUAD Eil ADIAIOR ORI AEAAT 00¢&i
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Ha a vizsgalat eredményeként megallapitdst nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgara nézve és az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a

ey

Tarsasag ligyvezetGjét is értesiti. Az értesitendok listajat a 6. sz. melléklet tartalmazza.
Nem Kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozdan, amelyek megakaddalyozzidk az illetéktelen személyek szamara vald
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetdségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekovetkezését kovetéen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valészintisithetéen nem valdsul meg.

- ha a tijékoztatds aranytalan eré6feszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informacidk atjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatas elektronikus uton is

megtorténhet.
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Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabalyzat 9. pontjdban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatasrdl, mely soran a multban
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az
ismereteket ellendrzi.

(AOGUOOEUOCUI AOD

Amennyiben valamely 4j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatékorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valészintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozo6an, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonlé adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat

keretében is elvégezhetdk.

A hatasvizsgalatot fészabdly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem & végzi, ugy a
Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tanacsat.

A Tarsasag jelen szabalyzat 7. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetSen sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatdsvizsgalat feltlvizsgalatarél, mely soran a kockazatok
értékelését ujra elvégzi. A kockazatok felilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek 1épései a kovetkezok:
- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,
- kockazati lista felallitasa,
- azegyes kockazatok valdsziniisithet6 f6 okainak és varhat6 negativ hatasainak meghatarozasa és
- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltdrasa, melyen belill meg kell hatarozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket.

Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa
kell, hogy megtorténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdsziniiség szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezésii kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- kicsi
- kozepes
- ésnagy horderejii kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a kés6bbi kockazatkezelési eljaras médjat mind a preventiv, mind a

korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.
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Amennyiben az elvégzett hatdsvizsgdlat azt allapitia meg, hogy az adatkezelési folyamat

valészintsithetéen magas kockazattal jar, akkor a Tarsasag az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z6en konzultaciot kezdeményez a Hatdsaggal.

A konzultaci6é kezdeményezése sordn a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatdstanulmanyt,

- azadatvédelmi tisztvisel6 nevét, elérhet6ségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozo(k) feladatkéreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositidsanak védelmében hozott intézkedéseket,
garanciakat.

OOAAET i O1 ACAI i O

Az Infotv. rendelkezései szerint lehetdség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel§ eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet, mely
sordn az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértéki korlatozasat vizsgalja és megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymadssal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valé tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilonosen a kezelt, illetve kezelend6 adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és ardnyossdg vizsgalatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszeri érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszk6zok a
sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmien kideril, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korlatozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez f(iz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tdjékoztatja az érintetteket a hozzajarulds hianyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garancidkrél és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet§ségeirdl.

Nem irhat6 el§ az ellentétes érdekek és jogok kozotti silyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt
tenne lehet6vé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Tarsasdg minden egyes
esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatékonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:
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1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvalodsithato a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehetd legpontosabban meghatarozza.

3. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tarto
adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozasaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatndnak az adatkezeléssel
szemben).

5. lépés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhetd-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért korlatozza
aranyosan a Tarsasidg jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. 1épésben
meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. lépés: a Tarsasdg meghatarozza, mely garancidk biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatoék).

A Tarsasag jelen szabdlyzat 8. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

A Tarsasag feladatainak teljesitése érdekében, illetve azok tdmogatdsara informatikai rendszereket
mikodtet, illetve a FOTAV Zrt. dltal miikodtetett informatikai rendszereket és eszkozoket hasznal.

Papiralapon tarolt adatok védelme

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasdg az aldbbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak(Titoktartasi Nyilatkozatot aldirék) ismerhetik meg, azokhoz
mas nem férhet hozza, mas szamara fel nem tarhatéak;
- a dokumentumokat jél zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékesek Titoktartasi Nyilatkozatot alairdk)
férhetnek hozza;
- a Tarsasdg adatkezelést végz6 munkatirsa a nap folyaman csak ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozoékat elzarja, vagy az irodat bezarja;
- a Tarsasag adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapt adathordozo6t
elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizaladsra kertilnek, a digitalisan tarolt
dokumentumokra irdnyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, tigy a Tarsasag intézkedik
a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalét, aki a
megsemmisitésért felelés. E tekintetben a tovabbi eljardsra az iratkezelési szabdlyzat rendelkezései az
iranyadok. A megsemmisitésrdl jelen szabalyzat 9. sz. mellékletét kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, ugy a fizikai eszkoz
megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az irdnyadéak.

Informatikai eszkozokon tarolt adatok védelme

A Tarsasag sajat szerverekkel nem rendelkezik, azok a FOTAV Zrt. tulajdonat képezik. Az informatikai
eszkozok hasznalatat illetéen a FOTAV Zrt. Informatikai Biztonsagi Szabalyzata alapjan kell, hogy eljarjon.

A Tarsasag informatikai védelmére, szerverek biztonsagara, , nyilvantartasara, jogosultsagkezelési

folyamat meghatarozasara vonatkozéan a FOTAV Zrt. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata az
irdnyado6, amelyet a FOTAV Zrt. megismertetett a Tarsasaggal.
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6. ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasdg az ilyen tovabbi informaciét kiilon tarolja, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatéd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt allé6 rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szdmara
a kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeinek.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok kezelésének
minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes adatok
funkcidinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kovethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriil az Un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kévetkeztében a Tarsasag
mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt — példaul mar a projektel6készités idészakdban - is
figyelemmel van a GDPR el6irasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belsé eljarasainak az
Osszessége, amivel - a kiilsé szabalyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznalhaté annak bizonyitdsa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi a
Tarsasag.

8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkéz menedzsment tekintetében a tényleges tevékenységet végzé FOTRAV Zrt vonatkozé
szabdlyzata irdnyado.

9, OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

A biztonsagtudatos magatartds komoly tizleti kdrokat okozd hibdk és tdimadasok megel6zésében jatszhat
szerepet.

A munkavallal6k altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréning rendje hathavonta (kapcsolhaté mas

rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egy o6ra id6tartamban torténik. Ez
vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarant.
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10. AZERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhetdségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6, altala az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6 formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével

Osszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkés6bb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kézérthet6 formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informacidkra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa térvény alapjan nem tagadhaté meg.

A tajékoztatas f6szabaly szerint ingyenes, koltségtéritést a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5) bekezdésében
meghatarozott esetben szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl utasit
el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban kertil
sor.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezetdje — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité koézokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdldsdnak idétartamara - de legfeljebb 5
napra - az adatkezelést az adatkezelést végz6 szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsdgat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmezét az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetbje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa soran az ligy megitélése nem egyértelm{, az adatot kezel6
szervezeti egység vezet6je az lgy iratainak és az iigyre vonatkozé allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6], aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jaré sérelemdijat is megtériti. Az adatkezeld mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kivill esé elhdrithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szadndékos vagy stlyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

11. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK
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Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A Tdrsasdg az Infotv. 66. § (1) szerint - az Infotv. 65. § (3)-ban felsorolt kivételektél eltekintve - minden
adatkezelési folyamatdt kérelmezte nyilvdntartdsba venni a NAIH-ndl. A nyilvdntartdsi azonosité szdmokat a
szabdlyzat 2. sz. melléklete sorolja fel.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:
Az adott adatkezelésekhez kapcsol6do adatfeldolgozdkat és az adattovabbitasok cimzettjeit a szabalyzat 1.

sz. melléklete tartalmazza.

11.1. Személyiigyi adatkezelés

A személyiigyi teriilet a FOTAV Zrt. teljes cégcsoportjara vonatkozéan kozpontositott, igy a Tarsasag
részére a FOTAV Zrt. végzi a HR tevékenységet adatfeldolgozoként a sajat szabalyzata szerint..

A HR tevékenység az alabbi folyamatokra terjed ki:

- munkaviszony keletkezése: a munkavallalék kivalasztdsara, onéletrajzok és egyéb, a kivalasztasi
folyamat soran keletkezett adatok eltarolasara,
- munkaviszony fenntartasa: a munkaiigyi nyilvantartds vezetése, , cafetéria, egyéb béren kiviili
juttatasokkal kapcsolatos adatkezelésekre,
- amunkaviszony megszlinésével dsszefiiggs tevékenységekre.
- k®pzK®setr ®ningek szervez®s®re, l ebonyol 2t §s8r a

Az érdekl6d6k minden esetben meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni. A jelentkezd6k
onéletrajzait a Leanyvallalati HR csoport kezeli.

Konkrét allaspalyazatra vagy adatbazisba torténd jelentkezés esetén az oOnéletrajzokat a Tarsasag a
bekiildéstdl, illetve a toborzas lezarasatél szamitott legfeljebb 6 hdonapig kezeli, amely idészak alatt a
palyazo6 barmikor kérheti az adatkezelés megsziintetését.

Az allas@fotav-komfort.hu e-mail cimre beérkezett jelentkezéseket a lednyvallalati HR generalista személy
a levelez6 rendszerben (outlook) tarolja, kiilon nem menti le 6ket. A levelezd rendszeren keresztiil
beérkezett 6néletrajzok képezik az adatbazist legfeljebb 6 honapig, ezutan torlésre kertilnek.

SUAI i T UAUTTT OpOe ECAUT I OUTUITE A& 1TUiUOIT UOA

A Tarsasag - oOsszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymadasolatot személyazonositd
igazolvanyokro6l. A hatdsagi okmanyrdl készitett fénymadsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatdsagi igazolvany alapjan torténé
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité
erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepld személy
képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrdl készitett masolat
nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hat6sagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl a Tarsasag azonban az Ujonnan belép6
vagy adatot modosité munkavallalok azonosité igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas sordn a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallal6 a
belépése soran egyébként is kdteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallal¢ altal kitoltott belép&papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a
Tarsasag altal kijel6lt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovetd 30
nap elteltével.

- Ol EAEEBAT | AOGOUCCAT i BADAOQT CABT AAAQI E EAUAT i OA

A munkakoér alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli
egyetlen érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasdg a munkakdr alkalmassag eldontése
céljabol egészségligyi szolgaltatotdl szarmazod alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
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munkavallald6 munkakori alkalmassagardl. A Tarsasag csak a munkakor alkalmassag tényét bizonyitd
adatot kezeli.

-ACOUI OT UT OO0 i O1T EAETi PAOOiIi ¢J 1 O1 EAOUI T Al 8 E

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdél azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkozoan azonban bévebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasdg torvényi el6irds alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességili munkavallalok egészségi allapotara vonatkozoé adatokat.)

I | OT EAOEOUITU &£AT1T OAOOUOUOAT O 1T AcOUJT i Oi OAT EADAOI
A Tarsasag munkavallaldirdl személyiigyi, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyligyi nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra (pl.
onallé tevékenységként végzett megbizas, stb.) vonatkozo tények dokumentalasara szolgal6 adatkezelés.
A személyiigyi nyilvantartas adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara
és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyligyi nyilvantartds a Tarsasdg valamennyi
munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

>
(@}
m:

I i OT EAOGEOUIT1TUAI EADPAOT 1 AOi 6 AAAOEAUAI i OAEOA 0OI1

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tél, gy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallal6
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa szlikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), gy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairdsaval tanusitja az okmany bemutatasat és
annak érvényességét.

- O1T EAOUI 1 ATl 8E T EOAOUOA

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatadsara harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony elldtdsdhoz, 1ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat,

"i OAT EpOIi 1T E EOOOAOQOUOI E

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallalé a béren kiviili juttatasi elemek koziil kivalasztja
azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivan venni, Ggy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Munkaiigyi Osztaly tovabbitja.

A szolgaltatdk részletes listajat a Tarsasag mindenkor hatalyos Cafetéria szabalyzata tartalmazza.

(AOi AAEE OUAI i1 UAE | Ol EAOEOUITT UAI EADAOIIT AOI OAT 1 AGA

A munkaviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai ide nem értve a jogszabalyban
meghatarozott kotelezettségek teljesitéséhez megadott személyes adatokat: pl. gyermekek utin jaré
szabadsag igény, vagy csaladi adékedvezmény igény a sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehet6k
fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megaddsara vonatkozéan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét
képezi az 11. sz. mellékletnek.

"EUOI OpO& Oi OUi OA OEOOiT & AAAOOI OUAApOUO
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A Tarsasag a munkavallalékra csoportos élet-és balesetbiztositast kot.
A csoportos egészségbiztositas kapcsan biztositasi ligyek esetében nem tarol a Tarsasag személyes adatot.
A biztositot értesitik a balesetrdl, és az érintettrdl, aki felveszi a munkavallaléval a kapcsolatot a

biztositasi karesemény kivizsgalasahoz.

Amennyiben a Tarsasag egészségiigyi adatot vesz fel és kezel, ehhez a munkavallal6tél minden esetben
frasos hozzajarulast kér.

VT AEUI EO OUIiT CAOUOE OAT AOGUAO

A Tarsasag az alabbi szocialis szolgaltatasokat nyujtja a munkavallalok részére:

1 temetési segély

1 ddiiltetés

1 lakdsépitési / vdsdrldsi tdmogatds

1 kamatmentes kélcson (fizetési eléleg)

1 nyugdijazdst megel6z6 elldtdsi rendszer.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanudsitasa

Kezelt adatok kére:
munkavallal6 kapcsan
- neve,
- sziletésineve,
- sziiletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,
- torzsszama,
- anyja sziiletési neve,
- lakohelyének cime,
- tartozkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakéhelytdl),
- magan-nyugdijpénztari
0 tagsagténye,
0 belépésideje (év, ho, nap),
0 magannyugdijpénztar neve és kddja,
- adéazonosito jele,
- tarsadalombiztositasi azonositd jele (TA] szam),
- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
- munkakodnyv masolat (ha van),
- nyilatkozat tartozasrdl,
- folyészamla szama,
- munkaviszony kezdd napija,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- heti munkaérak szama,
- telefonszama,
- csaladi allapota,
- végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
- munkaalkalmassagi egészségligyi igazolas,
- munkakore,
- orvosi alkalmassag ténye,
- erkolcsi bizonyitvanya
o kiallitisdnak datuma,
0 okmadanyszama,
0 Kkérelem azonositéja,
- aleszamolast kovet6en a munkakori alkalmassagi zar6 orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
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- meghatarozott munkakérben vezetési engedély kategériankénti egészségiligyi alkalmassaga
lejartanak idépontja,
- féallason kivilli munkavégzés esetén
0 jogviszony jellege,
munkaltaté neve és székhelye,
a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidég,

elvégzendd tevékenység,

[N elNe]

- el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
0 igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasral,
0 munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl,
0 el6z6 évi addalap,
- az Mt. 120. § alapjan jaré potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
0 a rehabilitaciés szakért6i szerv legalabb 6tven szazalékos mértékli egészségkarosodas
megallapitdsat igazolé okmany fénymadsolata,
0 fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
0 vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatasnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatas céljabdl a
munkavallal6 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak
- sziletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyjaneve,
- tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),
- addazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
baleset esetén értesitend6 személy neve, telefonszama

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasardl szo6l6 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan
a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

- az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiild egészségiigyi allapotra
vonatkoz6 adatokat tartalmaz6 dokumentumok:

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)];

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, f6szabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és Kkotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
- munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrol szoléd
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozdan a szabdlyzat 12. sz. mellékleteként munkavallaldi
tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalék el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésekrdl.

11.1.1. A munkavallaldk technikai eszkozeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefiigg6 magatartasa korében ellenérizheti a munkavallalokat. Az
ellen6rzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellen6rzi munkavallal6éit. A Tarsasag el6zetesen

tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallal6
ellendrzésére szolgalnak. E tajékoztatd részét képezi a 12. sz. mellékletnek.
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#1 CAO AOUEEUEE Al1l AT eoUi OA

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail
cimet, telefont és internet-hozzaférést. A haszndlat szabdlyairél és az ellendrzés lehet6ségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen irasban tdjékoztatja a szabalyzat 12. sz mellékletét képezd
munkavallaléi tajékoztaté megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitdgépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket,
telefonokat a Tarsasdg munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallal6 a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi
fotok, telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy a Tarsasag a szamitogép ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérol)
a munkavallalokat az eszk6zok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.
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#71 CAIGAEAl Api AE Al 1 AT eoUi OA

A Tarsasadg munkavallaléi tudomdasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (..@fotav-komforthu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfeleld jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak és stabilitadsanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési célu (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalé ,(...@fotav-komfort.hu)” céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancéli személyes adatait
tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

U ET OAOT AO EAOUIT U1 AOGUT AE Al 1 AT eouUui OA

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindgsiilnek.

#71 CAO OAT AEI 1T EAOQUT UI AO

7.7

A Tarsasag tulajdonaban 1évé mobiltelefonok és vezetékes telefonok esetén a Tarsasag fenntartja a jogot
az ellendrzésre. Ennek sordn a Tarsasag az érintett munkavallaléora vonatkozodan részletes hivaslistat
kérhet le és a munkavallalé a munkaltaté felhivasara koteles bejeldlni (kitakarni), hogy a hivaslistaroél
mely hivasok voltak magancéluak.

'y Al 1 AT eoui © i AT AOA

A Tarsasag a tulajdonaban 4all6 minden eszkoézt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval.

Az ellenbrzés tényér6l az ellen6rzés céljaval oOsszefiiggben tajékoztatja az ellenGrzéssel érintett
munkavallalét. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Tarsasag barmely munkavallal6ja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valdszintsithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lizleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellen6rzése, igy killondsen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim, telefonhasznalat és
internet-hozzaférés ellenérzése

kezelt adatok kére: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkajogviszony ellatisa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellendrzést6l szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés méddja: elektronikusan

11.1.2. Munkara alkalmas allapot ellenérzése

Az ellen6rzés menetét a Munkavédelmi szabalyzat ismerteti.

Az ellen6rzés a Tarsasag teljes dllomanyi létszamara kiterjedhet.
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Az ellen6rzésekrdl a munkavédelmi térvény szerinti jegyzékonyv készil.

Az ellen6rzés torténhet:
I random moédon, szirdéprébaszertien,
1 célirdnyosan, ittassag gyanuja esetén,
1 Dbaleset esetén minden alkalommal.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéro tolerancia van érvényben.

Az ellen6rzésre barmely munkakorben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a rendkiviili
felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald kételes a munkaltatd altal el6irt helyen és id6ben
munkara képes allapotban megjelenni.

A Tarsasag az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint hatarozza meg az
alkoholos befolyasoltsagra vonatkozodan az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egylittm{ikddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkorre vonatkozodan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a érintett munkaidején tul,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, l1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo6
személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdaly alél indokolt esetben csak a ligyvezet6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrol, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket.
A munkajogi el6irdsok betartdsdnak ellendrzésére vonatkoz6 szabdlyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartasa korében
ellenérizheti. A munkaltaté ellenGrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés érdekében a munkaltatd

koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallaldk ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabdlyok betartdsanak ellendrzésére a Tarsasdg munkavédelmi felelései jogosultak,
akiket a Tarsasag ligyvezet6je az Mvt. 57. § (1) szerint jelol ki.
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Az alkoholszondas ellendrzésre jogosult személyek:

- A két munkavédelemmel foglalkozé6 munkavallalé jogosult ellenérzést végezni mind a Tarsasag
sajat munkavallaléi, mind a Tarsasag valamennyi szerz6déses partnere munkavégzésének
munka- és tlizvédelmi megfelel6ség szempontu ellenérzése céljabol.

- El6zbeken tul ellendrzésre jogosultak sajat szakteriiletiikre vonatkozdan a szakteriiletek vezetdi,
melyekrdl irasos feljegyzés a fels6vezetok évi egyszeri ellendrzésérdl késziil.

- Alkoholszondas ellenérzésre a szakteriileti vezet6k sajat munkavallaldikra kiterjedéen, illetve a
Biztonsagvédelmi féosztaly dolgozoi a teljes munkavallal6i 1étszam esetében.

- A projektvezet6k és miszaki ellen6rok a Tarsasdg valamennyi szerzédéses partnere

munkavégzésének munka- és tlizvédelmi megfelel6ség szempontu ellen6rzése céljabol

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallal6
emberi méltdsaganak megsértésével - igy az ellendrzést végzd nem élhet vissza ellen6rzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta tobbszor
indok nélkiil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6
személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

- azellen6rzésre jogosult barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozdan az alkoholos
ellendrzést, akar szuroprobaszeriien is,

- gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

- az ellen6rzésre jogosult a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult elrendelni az
ellen6rzést, amennyiben a munkavallalé megjeldli az ellenérzés indokat és az ellendrizend6
személyt, az ellen6rzésre jogosult azonban jogosult az ellendérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ad6 kortilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az ellen6rzés
nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tana jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

- az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellenérzésre okot ad6 koriilmény (altalanos munkavédelmi céla
ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellendrzés
id6pontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellenérzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

- ajegyz6konyvet a vizsgalta munkavallalé, a vizsgalatot végzd személy, valamint a jelenlévé tantk
alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, Ugy az iizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellendrzését.

- amennyiben az ellen6rzés ala fogott munkavallalé nem hajland6 az ellenérzést végzd személlyel
egylttmiikddni és nem veti magat ala az ellendrzésnek, az ellenérzésre jogosult azonnal értesiti a
munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

- az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkdra alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindésiil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellen6rzést végzd személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy felett
munkaltatéi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a munkavallalot felmenteni
a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellendrzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok kore: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellen6rzést
végz6 személy adatai, ellendrzés ald fogott munkavallalé adatai. Ha az ellen6rzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés
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adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé
adattarolas méddja: papiralapon és elektronikusan

Az ellen6rzési folyamatrél a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen szabalyzat 12. sz. melléklete.

11.1.3. Gépjarmiihasznalattal 6sszefiiggd adatkezelés

Hivatalos iigyintézés vagy napi munkavégzés céljabdl az érintett munkavallalok kotelesek gépjarmiiveket
hasznalni.

Sajat tulajdonu gépjarmii hasznalata

Igény esetén a munkavallalé a sajat gépjarmiivét is hasznalhatja munkavégzés céljara. Ebben az
esetben az lizemanyag elszamolas kiilon formanyomtatvanyon torténik. A formanyomtatvany
alairasaval a munkavallalé hozzajaruldsat adja, hogy a munkaltaté a formanyomtatvanyon
szerepld személyes adatait az lizemanyag elszamolas céljabol felhaszndalja és mindaddig tarolja
amig azt a szamviteli szabalyok szerint meg kell érizni.

A Tarsasag egy darab kulcsos gépjarmiivel rendelkezik a Kalotaszeg utcai telephelyen. Ennek igénylése
az asszisztensi irodaban torténik, név, datum és idépont megjel6léssel. Minden esetben rogzitésre
keriilnek a futasteljesitmény és utvonal adatok a gépjarmiih6z tartozé menetlevélen keresztiil. Ezek az
adatok az asszisztensi irodaban keriilnek elzarasra, majd utana atkeriilnek az irattarba. Vannak olyan, a
FOTAV Zrt. altal rendelkezésre bocsatott gépjarmiivek a Tarsasag allomanyaban, amelyekben
miiholdkdvet6 rendszer miikodik.

A gépjarmiihasznalat soran rogzitésre keriil6 adatok:

lizembentartd megnevezése, székhelye

gépjarmii telephelye

menetlevél szdma

gépjarmiivezet6 neve

gépjarmii rendszama

szallitmany megnevezése, szallitolevél szama

szallitmany mennyisége, szdrmazasa

csomagolas modja, veszélyes aru esetében ADR szerinti adatok

elindulds — megallas helye, ideje, kilométerodra allasa

megtett kilométer teljesitmény (lires, rakott)

megrendeldszam, fogad6 koltséghely

=8 =4 -4 -4 -8 _a_9_9

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellen6rzése, igy kiillondsen a munkavallaldnak biztositott céges gépjarmi hasznalatanak ellen6rzése

kezelt adatok kore: az ellen6rzés soran rogzitett adatok, igy a(z)

lizembentartd megnevezése, székhelye

gépjarmi telephelye

menetlevél szama

gépjarmiivezet6 neve

gépjarmii rendszama

szallitmany megnevezése, szallitélevél szama
szallitmany mennyisége, szadrmazasa

csomagolas maddja, veszélyes aru esetében ADR szerinti adatok
elindulas — megallas helye, ideje, kilométerora allasa
megtett kilométer teljesitmény (lires, rakott)
megrendeldszam, fogad6 koltséghely

=8 =4 -8 -84 _8_4_9_4_9_-19

adatkezelés jogalapja: a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 11. § (1)
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adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon
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11.2. Szolgaltatasi tevékenységgel osszefiiggé adatkezelés

A Tarsasadg tevékenyége soran nem Kkerill kapcsolatba maganszemélyek személyes adataival.
Ugyféladatbazist nem épit, személyes adatokat nem tarol.

11.3. Vagyonvédelmi adatkezelések

<I OAT UTTO 1 ARUDAQWIpIOWIOALI | E AAAOEAUAITI i OAEOA O1T 1 AOET Us

A vagyonvédelmi teriilet a FOTAV Zrt. teljes cégcsoportjara vonatkozéan kézpontositott, tehat a Tarsasag
részére a FOTAV Zrt. végzi a tevékenységet, kiils6, igénybe vett vagyonvédelmi cégeken keresztiil.

A vagyonvédelmi cégekkel minden esetben a FOTAV Zrt. 4ll szerzédéses jogviszonyban, aki
adatfeldolgozéja e tekintetben a Tarsasagnak. A FOTAV Zrt. jabb adatfeldolgozoként veszi igénybe az
egyes vagyonvédelmi cégek szolgaltatasait.

A portaszolgalaton megbizott vagyonvédelmi cég végzi a beléptetéseket a Tarsasadg munkavallaldi és a
Tarsasaghoz érkez6 vendégbelépik esetében is.

11.3.1. %l AEOOT T EEOO | ACEECUAI e OAT AGUAO A1 EAIT 1 AUUOA

A Tarsasag esetében az alabbi cimeken tizemel elektronikus megfigyel rendszer:
1 Budapest XI. Kalotaszeg u. 31,,
9 Budapest XIII. Béke utca 139.

A kamerarendszer - amely kép- és hang rogzitésére alkalmas, de hangrogzités nem torténik- a FOTAV Zrt.
sajat lizemeltetésében van.

Elsképeket a megbizott vagyonvédelmi szolgilat portan szolgalatot teljesité alkalmazottai latjak, de a
rogzitett felvételekhez nem férnek hozza. A rogzitett felvételekhez a FOTAV Zrt. Biztonsagvédelmi
F6osztalya (a tovabbiakban: BVFO) vezet6je fér hozza, valamint adatfeldolgozéként szintén ralat a
felvételekre a biztonsagi rendszerek karbantartasat végzé vagyonvédelmi cég.

A felvételek a FOTAV Zrt. helyi szerverein tarolédnak.

A betekintési jog engedélyezése, valamint a kameraképek kiaddsanak engedélyezése a BVFO vezet6jének
jogkore, amely a FOTAV Zrt. Vagyonvédelmi szabalyzatanak 15. sz. fiiggelékében dokumentalt.

+ Al A O A<zdrvBrszoba

A szerverszoba elkiilonitett, zart helyen taldlhat6, ahovd meghatarozott jogosultsaggal rendelkezd
személyek léphetnek be.

A monitorszoba kiilon helyiségben talalhat6, ahova csak az ott szolgélatot teljesité vagyondr, valamint a
BVFO vezet6k tartézkodhatnak.

U A1 AEOQOIT T EE OO U RTCHEIC URIT @ DRAGAOO £AT Oi OA1T AE OEOI i1 Oi 1A
A Tarsasag telephelyén és székhelyén alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett

kamerafelvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre

keriil [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birésagi vagy mas hatésagi eljarasban

bizonyitékként felhasznaljak.

A Tarsasadg minden esetben biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején
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(harom munkanapon) beliil joganak, vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezelGje ne semmisitse meg, illetve ne toérolje. A kérelemrdl a lehet6 legrovidebb idén beliil az adatvédelmi
tisztvisel§ dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és adtadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfelel6 O6rzésérdl. Birésag vagy mas hatosag
megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mellzését kérték,
nem Kkeriil sor, a felvétel torlésre kertil.

Az elektronikus megfigyel i OOAT EADPAOI 1 AOI O CAOAT AEUI EO OUAAUI UT E

A Tarsasdg az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
érintettek maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallalé munkaintenzitisat megfigyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
- olyan tertleten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
kilondsen pihendszobdban, dohanyzasra kijel6lt helyen.
- kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola, hogy az
egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a
rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.

U i OET OAOOAE OUEi Ei UOAOUOA

Az adatkezelésre vonatkozodan tdjékoztatd késziilt, amelynek célja az érintettek el6zetes tajékoztatisa az
adatkezelésrdl. A tajékoztaté a FOTAV Zrt. adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdnak melléklete. A
tajékoztatd a megfigyelt teriiletre torténd 6sszes belépési ponton a FOTAV Zrt altal kihelyezésre kertil.

I 4000AQUC | OT EAOUI T Al eET AE OUET ET UOAOUOA

Az adatkezelésre vonatkozéan munkavallaléi tdjékoztatok késziiltek, amelyeknek célja a munkavallalok
el6zetes tdjékoztatdsa az adatkezelésrél. A tdjékoztaté szovegét a szabdlyzat 12. sz. melléklete
tartalmazza.

I EAI AOAEi PAE | ACOAEET Oi OA

Annak érdekében, hogy Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A Tarsasag szervezetrendszerén beliil csak a jelen szabalyzatban kijel6lt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni.

A betekintési jogosultsdg engedélyezése BVFO vezetdjének jogkore. A betekintésekrdl, zarolasokrol
jegyzékonyv késziil, illetve ezen kérelmek naplézasra Keriilnek, amelyet a FOTAV Zrt. Vagyonvédelmi
szabdlyzatanak 15. sz fiiggeléke tartalmaz.

A Tarsasag altal megvaldsitott elektronikus megfigyelés soran csak a szabalyzat 13. sz. mellékletében
felsorolt személyek rendelkeznek betekintési joggal. Az adatokat a visszavondastdl szamitott 5 éven
keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

A kameras képekbe torténd betekintésr6l a szabdlyzat 14. sz. melléklete szerinti jegyz6konyvet kell
késziteni.

I EAI AOAEi PAE UUOI I UOA

Kamerakép zarolasat csak a Tarsasdg kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztviseld rendelheti el.
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A BVFO utasitasra torténik a zarolas, ahol a kiilsés biztonsagi szolgalat csoportvezet6je van jelen és
rendszerint pendrive-ra, vagy szamit6gép esetében hal6zati meghajtéra masolja a sziikséges felvételt.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti
- a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe valé betekintés
soran olyan korilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyeldrendszerrel elérni
kivant célt,
- barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvalositott adatkezelés felligyeletére kijelolt személynek
és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tisztvisel6nek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehetd legrovidebb iddn beliil a Tarsasdg kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijelolt személye (az adatvédelmi tisztviselGvel egyetértésben) dont.

A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolds id6pontjat, céljat és a zarolasra okot add eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjelolését.

Az errdl sz616 jegyz6konyv a szabalyzat 15. sz. melléklete.

UOT 1 UOGE ET Ci OO1 OOUCCAI OAT AAT EAUe OUAIi 1 UAE

A Tarsasag a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi joggal
rendelkezd személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog visszavonasanak
dadtuma. Az adatokat a visszavonast6l szamitott 5 éven Kkeresztiil 6rzi meg a Tarsasdg. A zdarolasi
jogosultsaggal rendelkez6 személyek nyilvantartasa a szabalyzat 16. sz. melléklete.

AAA OE A U A laj objekthirn BizEoAslganak megévasa, és a megfigyelt teriileten tartézkodé személyek
vagyoni javainak megévasa vagyonvédelmi célbol

keUAT & A A A Qi é&intelt Képrdada, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)

AAAOQOEAUAI i Gz éFrte@ AiitadoBnEgAtartassal tanudsitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
AAAOOUOI T UO EAOQUOEAAEAQ

- a felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre keriil [Szvtv. 31. § (2)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasdg azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem Kkertl sor, Ugy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

AAAQEAUAIL éleRtrohiludai A d

11.32. 6 ACUT T OvANAAHPEOTI 1 E AOAI i T UAE EAUAI i OA

A Tarsasag telephelyén és székhelyén éléerds 6rzés torténik.

Az él6erds 6rzés az alabbi feladatokat foglalja magéaban:
- objektumvédelem,
- személyek és gépjarmiivek beléptetése, ellendrzése,
- rendkiviili események esetén jegyz6konyvek felvétele,
- teriileti jarérozés.

A beléptetés soran torténé ellendrzéseket a személy- és teherportan a portaszolgalatot iizemeltetd kiils
vagyonvédelmi cég latja el.

A rendkiviili eseményekrdl - lopas, munkabaleset, alkoholszondas ellendrzés pozitiv eredménye - minden

esetben jegyzdkonyv és jelentés is készill. A jegyz6konyvet és jelentést a vagyondr késziti el, és egy
példanyt tovabbit a BVFO részére.

FOTAV-KOMFORT Kft.
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Sajat dolgozé esetében a rendkiviili eseményrdl tajékoztatast kap az illetékes szervezeti egység vezetdje,
kiilsés dolgozé esetén pedig a kiilsds személyt foglalkoztaté vallalkozé. Kiilsés dolgozé esetén a vallalkozo
felé kotbér igényt érvényesit a Tarsasag, sajat dolgozd esetében pedig fegyelmi eljaras kezdeményezése
torténik.

6 AcUul 1 O6i AATT E A1l AT e0OUi OAE

A teherportidn minden esetben torténik raktérellendrzés, amely soran a szallitélevél alapjan keriil
ellen6rzésre a raktér. A belép6 gépkocsivezetd a személyi igazolvany alapjan keriil azonositasra. Az
igazolvanyon szerepl6 adatok az ELO iratkezel6 rendszerben keriilnek rogzitésre.

Az ellenérzés elsédlegesen vagyonvédelmi célokat, valamint mingségbiztositasi és termékvédelmi célokat
szolgal.

A tehergépjarmiivek és a személygépjarmiivek esetében torténik csomagtér ellendrzés.

Az ellenérzéseket a portaszolgalatot végz6 kiils6 cég alkalmazottai végzik.

A A A OE A U A vagyonvélénti ferfdlkjviili események kivizsgalasa

kezelt adatok kE QA jegyz6konyv Kkitoltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatirsanak neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, alairdsa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, tart6zkodasi helye és a cselekmény leirasa

AAAOE A ipdalajija® a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység
szabdlyairdél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése és az
Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

AAAOOUOQIT 1 U@: azkechenbh® kidizBghlasa, az abbdl fakadd jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridé

AAAOOUOQI 1 phfiralhpsnA E A g

Az ellendrzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A munkavallalok részére késziilt tdjékoztato jelen szabalyzat 12. sz. melléklete.

11.33. - 61 EAOGUI 1 Al 8 E AAT 1 POAOT O

A beléptetd rendszer a FOTAV Zrt. iizemeltetésében van.
Elektronikus beléptetd rendszer a Tarsasag esetében az alabbi cimeken tizemel:

1 Budapest XI. Kalotaszeg u. 31.,
1 Budapest XIII. Béke utca 139.

A dolgozdk esetében rogzitésre keriil a be-és a kilépés ideje.
Az elektronikus beléptetd rendszer SEAWING biztonsagi kartyaval iizemeld rendszer.

A belépés biztonsagi kartyaval torténik, amely lehet6vé teszi a belsé kapukon, ajtékon, forgékapukon
torténd kozlekedést.

A beléptet rendszer adatait a FOTAV Zrt. kezeli adatfeldolgozoként.

FOTAV-KOMFORT Kft.
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A belépés sordn a belépési folyamatot arcképfelismerd kamera figyeli, amely nem rogzit, azt a célt

szolgdlja, hogy a belépés id6pontjdban az él6képet figyel6 vagyondr a kartya adatait a belép6 arcképével
0ssze tudja hasonlitani.

A Kkiépitett, forgdkapus elektronikus beléptetd rendszeren minden be- és Kkilépés alkalmaval a
kartyamiivelet végrehajtasa kotelezd. A belsé kapuk esetében szintén kotelezd a kartya hasznalata. A
beléptetd rendszer itt csak a belépés idejét rogziti.

(TUUUAE Oi OE EIT CI OO1 6OUcCT E A AAI i pOAOI OE AAAOI EET U

A kartydk megszemélyesitését és kddolasat a BVFO végzi, az adott munkakor ellatdsdhoz sziikséges
jogosultsagok megadasaval. A jogosultsdgok a SEAWING rendszerben rogzitésre keriilnek, amelyek a
BVFO munkatérsai szamara visszakereshetdk.

A portaszolgalatot miikodtetd vagyonvédelmi szolgaltaté adatfeldolgozoként az elektronikus
beléptetéskor csak mozgasi adatokat lat, azokhoz nem tud személyeket parositani és a rogzitett adatokhoz
sem fér hozza.

adatkezelés célja: be- és kiléptetés soran megvalositott vagyonvédelmi ellenérzés és személyazonositas
a Tarsasag munkavallaldi esetében

EAUAI O AA Aéf fEnykdpEcépAéd, munkateriilet, a be- és a kilépés ideje, a kartyaszam, a
vagyonvédelmi ellen6rzés soran tett megallapitdsok

AAAOCEAUAIL i GzI&fdtvC5AS (B B) BzAripti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIIL torvény
32.8.

AAAOOUOI 1 UO EAOUOEAAEA(

- a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonosité adatait (nevét és azonosité szamat, cégnevet,
munkateriilet megnevezését) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsag
megszlinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag

- a rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre valo
jogosultsag megsziinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétdl szamitott 6 honap elteltével torli
a Tarsasag

AAAOOUOI 1 U élektrbngkisdnA &, vagyonvédelmi ellendrzések esetében keletkezett adatok
papiralapon

A beléptetési folyamatrél a munkavallalok részére részletes tajékoztatd késziilt, amelyet az érintettek
megismertek. A tajékoztat6 a szabalyzat12. sz. melléklete.

11.34.6 AT Ai CAE AA1 i DOAOI OA

A vendégek beléptetése a kozpontban kiilon nyilvantartadsban keriil rogzitésre, oly médon, hogy a
portaszolgalatot miikodtetd cég a beléptetéshez sziikséges adatokat (név, kihez jott, cégnév
elektronikusan rogzitik a beléptetd rendszerben, majd a beléptetési adatokhoz hozzarendelt sorszamozott
vendégkartyat kap a vendég. A kartya nem tartalmaz személyes adatokat.

A vendégek beléptetése mas telephely esetében papiralapon torténik. Szintén papiralapon torténik a
beléptetés a teherportdkon a tehergépjarmiivek, egyéb gépjarmiivek beléptetése soran. A papiralapu
beléptetés a portaszolgalatot miikodteté cég alkalmazottai végzik. Papiralapon mozgasi naplék, belépési
papirok Kertilnek kitoltésre, A beléptetéskor felveszik a belépd nevét, a latogatott személy nevét, a cég
nevét, gépjarmiivel térténd behajtas esetén a rendszamot.

A vagyonvédelmi cég felveszi az adatokat, de a felvett adatokat nem tarolja, azok atadasra Kertiilnek a
BVFO munkatarsai részére. A BVFO excel tablat vezet ezen adatokrol.

FOTAV-KOMFORT Kft.
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adatkezelés célja: eseti jelleggel belépé személyek belépése soran megvaldsitott vagyonvédelmi

ellendrzés és személyazonositas
EAUAI O AAAOGI E EEOAQ
A Tarsasag kozpontjaban:

 Név,

I Honnan érkezet (cégnév),

 Kihez érkezett,

1 Be- éskilépésiddpontja.

A tébbi telephelyen:
1 belépd neve,

9 alatogatott személy neve, a cég neve,

1 gépjarmiivel torténd behajtas esetén a rendszam.

AAAOCEAUAIL i GzI&fdtvC5AS (B B) BzAripti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIIL torvény

32.8.
AAAOOUOI 1 UO EAOUOEAAEA(

- A belépésre jogosultaknak a beléptet6 rendszer miikodtetéséhez kezelt azonosité adatait alkalmi

belépés esetén a tavozastol szamitott huszonnégy ora elteltével,

- A beléptetd rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat (pl. a belépés id6pontja) alkalmi
belépés esetén a tavozastdl szamitott huszonnégy ora elteltével meg kell semmisiteni.

AAAOOUOQIT | akbzpdntbah:Eldktionikusan és papiralapon, a tobbi telephelyen papiralapon

FOTAV-KOMFORT Kft.
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MELLEKLETEK

FOTAV-KOMFORT Kft.



- 35 -| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

1. sz. melléklet

A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL
Munkara jelentkezo6k adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozé:

Budapesti Tavhdszolgaltaté Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: onéletrajzok tarolasa, felvételi eljarasok lefolytatasa

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo:

Budapesti Tavhdszolgaltaté Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége: HR Igazgatdsag és bérszamfejtési csoport

Adattovabbitas 1.
A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk: dolgozo neve, ad6szama, munkahelye, befizetett 6sszeg
A tovabbitas cimzettjének neve: OTB Bank SZEP kartya csoport

Az adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa
Az adattovabbitas ideje: minden hénapban
Adattovabbitas 2

A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk: dolgozo neve, ad6szama, munkahelye, befizetett 6sszeg
A tovabbitas cimzettjének neve: Munkavallalok altal megjelolt egészségpénztar

Az adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa
Az adattovabbitas ideje: minden hénapban
Adattovabbitas 3

A tovabbitott adatok fajtaja, felsorolasuk: dolgozé neve, ad6szama, munkahelye, befizetett 6sszeg
A tovabbitas cimzettjének neve: Munkavallalék altal megjel6lt nyugdijpénzar

Az adattovabbitas jogalapja: érintett hozzajarulasa

Az adattovabbitas ideje: minden hénapban

A munkavallalok technikai eszkozeinek ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés
Adatfeldolgozé:

Budapesti Tavh8szolgaltaté Zartkérien Miikodd Részvénytarsasag

HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: munkavallalok technikai eszkozeinek ellenérzése

Munkara alkalmas allapot ellenérzése

Adatfeldolgozé:

Budapesti Tavhdszolgaltaté Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag
HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége:

munkavédelmi ellen6rzések elvégzése

Gépjarmiihasznalattal 6sszefiigg6 adatkezelés

Adatfeldolgozé:

Budapesti Tavhdszolgaltaté Zartkorien Miikod6 Részvénytarsasag

HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége:Gépjarmiihasznalattal kapcsolatos elszdmolds a munkatigyi
osztalyon Kkeresztiil

Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa
Adatfeldolgozo:

FOTAV-KOMFORT Kft.
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Budapesti Tavhészolgaltatd Zartkoriien Mikod6 Részvénytarsasag
HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: elektronikus megfigyel6rendszer biztositasa

FOTAV-KOMFORT Kft.
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TOM Controll Kft.
2013 Pomaz, Panorama u. 5.
adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenysége: éloképek figyelése

NSL Security Kft.
1025 Budapest, Ozgida u. 15/4.
adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: kamerarendszer telepitése, karbantartasa

Vagyonvédelmi rendKkiviili események kezelése

Adatfeldolgozé:

Budapesti Tavhdszolgaltaté Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: vagyonvédelmi ellen6rzések elvégzése

TOM Controll Kft.
2013 Pomaz, Panorama u. 5.
adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: vagyonvédelmi ellen6rzések dokumentalasa

Munkavallaléi beléptetés

Adatfeldolgozé:

Budapesti Tavhészolgaltat6 Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenysége: elektronikus beléptet6 rendszer biztositasa

TOM Controll Kft.
2013 Pomaz, Panorama u. 5.
adatkezeléssel 0Osszefiiggé tevékenysége: elektronikus és papiralapd beléptetés,

mikodtetése, él6erds 6rzés

Vendégek beléptetése

Adatfeldolgozé:

Budapesti Tavhészolgaltaté Zartkorien Mikodo Részvénytarsasag

HU-1116 Budapest, Kalotaszeg u. 31.

adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenysége: elektronikus beléptetd rendszer biztositasa

TOM Controll Kft.

2013 Pomaz, Panorama u. 5.

adatkezeléssel 0Osszefiiggd tevékenysége: elektronikus és papiralapd beléptetés,
miuikodtetése, él6erds 6rzés

Adatvédelmi tisztvisel6: Ar. RACZ ZSOIt...veeiiii ittt
E-mail cim: zsolt.racz@rui.hu
Telefonszam: +36704328431

portaszolgalat

portaszolgalat

FOTAV-KOMFORT Kft.
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2. sz. melléklet
ADATVEDELMI NYILVANTARTASI SZAMOK

Munkara jelentkezO6k adataival kapcsolatos adatkezelés
NAIH-

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerint nem bejelentendd adatkezelés, mert az adatkezelés csak a
Tarsasaggal munkaviszonyban all6 személyek személyes adatara vonatkozik

A munkavallal6k technikai eszkozeinek ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerint nem bejelentendd adatkezelés, mert az adatkezelés csak a
Tarsasaggal munkaviszonyban allé személyek személyes adatara vonatkozik

Munkara alkalmas allapot ellendrzése
az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerint nem bejelentendd adatkezelés, mert az adatkezelés csak a
Tarsasaggal munkaviszonyban all6 személyek személyes adatara vonatkozik

Gépjarmiihasznalattal 6sszefiigg6 adatkezelés
az Infotv. 65. § (3) bekezdés a) pontja szerint nem bejelentendd adatkezelés, mert az adatkezelés csak a

Tarsasaggal munkaviszonyban all6 személyek személyes adatara vonatkozik

Elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasa
NAIH-

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése
NAIH-

Munkavallaléi beléptetés
NAIH-

Vendégek beléptetése
NAIH-

FOTAV-KOMFORT Kft.
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3. sz. melléklet
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerésitjiik abbeli megallapodasunkat és egyetértésiinket, miszerint a FOTAV-
KOMFORT Kft. altal ......cccccocoveiviverrrnnnen, [§3TE37 I (S - anyja
neve, sziiletési hely és id6) el6tt az eddigiekben feltart és a jovében feltidrandé bizonyos informaciok, igy
kiilonosen iizleti tervek, kereskedelmi titkok, tigyfelek adatai és és egyéb tulajdonosi informacidk, az
informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szél6 2011. évi CXII. térvény hatdlya ala
tartozo személyes adatok (6sszefoglaldéan: informaciék) bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen részét
vagy toredékét sem teszi kdzzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas médon semmilyen
harmadik fél el6tt a FOTAV-KOMFORT Kft. iigyvezetSjének erre felhatalmazé elSzetes irasbeli
beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informacidk bizonyitd erejii dokumentumokként nyilvanossagra
bocsathaték. Az ilyen informaciék nem tekintenddk nyilvanossagra bocsathaténak pusztan azért, mert
ezekbdl tovabbi dltalanos informacidkat lehet szerezni, vagy mert begytijthet6k egy vagy tobb forrasbdl is,
vagy ha abbo6l adddodan keriiltek nyilvanossagra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik
személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonld nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerii el6vigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szoéban, irdsos anyagban, vagy elektronikus adattarolé eszkdzben vagy
mas mddon feltart ilyen informéaciokat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilonésen betartia a FOTAV-KOMFORT Kft. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatdnak iranyadd rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy egyetlen
anyagrol sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattev elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa a FOTAV-KOMFORT
Kft., és hogy a Kft. folyamatos iizletvezetése érdekében mindezen informacidék bizalmas jellegiiek,
értékesek és nélkiilozhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informdaciékat nem fogja felhasznalni,
kiaknazni és/vagy tlizleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik fél javara.

Jelen nyilatkozat aldirasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartdsi nyilatkozat ..., (datum vagy konkrétan meghatarozhaté
esemény, igy pl.: ,munkaszerz6dés alairasaval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott, a 2011. évi CXII. torvény hatalya ala tartoz6 személyes adatot a
FOTAV-KOMFORT Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Budapest, 20.......cccoeeevvrrennnne

Nyilatkozattevé FOTAV-KOMFORT Kft.
képviseletében

FOTAV-KOMFORT Kft.
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4., sz. melléklet
ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke és az informacids onrendelkezési
jogrol és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL térvény 3. § 18. pontja szerint létrejovo

adatfeldolgozoi jogviszony:

Az adatkezel§ megnevezése:

(0114
N1 (o) o LA fax
(Adatkezeld)

és

Az adatfeldOIZ0ZO MEGNEVEZESE: ........ccurerereresrers s ss s R SRR

Telefon: .....coeveeevernereennn. fax € MAL .o
(Adatfeldolgozo)

megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés el6irasainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat mint az Eurdpai Unid és a tagallamok altal is védett alapjogot,
Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsoloddan Adatfeldolgozé bevonasaval végzi jelen szerzddésben meghatarozott
adatkezelési folyamatat.

1.cikk
Fogalmak

Jelen szerz6dés hasznélatdban ,személyes adat”, ,kiilonleges személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezeld”,
»adatfeldolgozas/adatfeldolgozd”, ,érintett” fogalma megegyezik a magyar orszaggyiilés altal megalkotott az
informaciés onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény fogalmaival (a
tovabbiakban ,Infotv.”), illetve az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 Rendeletének (a tovabbiakban
»Rendelet”) fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak lefrasa:

XxX

Adatfeldolgozé feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgozo adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX

FOTAV-KOMFORT Kft.
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3. cikk
Joghatdsag és az alkalmazandé jog

Adatkezel§ székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért - alkalmazva a 29.
cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu véleményét az
alkalmazandé jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsolédé minden eljarasra (igy kiilondsen az
adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

4. cikk
Az adatfeldolgozo és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozénak adott utasitisai jogszerliségéért az Adatkezel6 felel. Adatkezeld
Adatfeldolgozénak csak irdsban adhat utasitast.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6 rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozo6t, a tovabbi
adatfeldolgozé megjeldlését jelen szerzddés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgozo az adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizardlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak elGirasait betartani, az
abban foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsolédo feladatat.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezelé6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak el6irasai szerinti
adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

Felek haladéktalanul értesitik egymdast minden olyan koriilményrdl, mely a 2. cikk szerinti tevékenység
eredményességét, vagy kell6 idore valo elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az értesités elmaradasa vagy
késedelmes kozlés esetén annak kovetkezményeit az Adatfeldolgozé viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé tevékenységét és a felhasznalasra keriilé anyagokat barmikor jogosult
ellendrizni. Az ellendrzés tényét Adatkezel$ Adatfeldolgozo részére legalabb 3 munkanappal eldre koteles
irasban jelezni. Az ellenérzés torténhet elektronikus kapcsolattartas utjan, vagy helyszini ellen6rzéssel az
adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozo tevékenységi kozpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgoz6 a szerzédésszegés jogkovetkezményei al6l amiatt, ha az Adatkezeld az
ellen6rzést elmulasztotta vagy nem megfeleléen végezte el.

Adatfeldolgozé a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatds nyujtasanak befejezését
kovetben koteles haladéktalanul minden személyes adatot - az Adatkezel6 dontése szerint - vagy torolni,
vagy visszajuttatni az Adatkezeld részére.

Felek kotelesek a Szerz6dés id6tartama alatt folyamatosan, a johiszemliség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, kolcsondsen egylittmiikdodni. Ennek megfeleléen idében tajékoztatjak
egymast, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésérdl, hanem minden olyan szamottevd
kérdésrol, amely a szerz6dés teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egytittmiikodési kotelezettségét, koteles a masik fél
ebbdl szarmazé karat a szerzédésszegéssel okozott karokért vald felel6sség altaldnos szabalyai szerint
megtériteni.
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5. cikk

FelelGsség

Az adatfeldolgozénak adott utasitasok jogszeriiségéért Adatkezel6 felel. Az Adatfeldolgozénak adott
utasitas végrehajtasanak jogszertiségéért és az adatfeldolgozd adatfeldolgozasi tevékenységét szabalyozo

7 17

jogszabalyok betartasaért Adatfeldolgozo felel.

Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran jelen szerzédés el6irdsainak betartasaval jar
el, ugy Adatfeldolgozo tevékenységéért Adatkezel6 ugy felel, mintha maga jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozdan 6nall6é adatkezel6vé valik, és Adatkezelének, az érintettnek vagy harmadik
személynek okozott karért a karokozas altaldnos szabalyai szerint koteles helytallni.

6. cikk
Mediacio és illetékesség

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdéseket elsGdlegesen békés tton,

egyeztetés, targyalas soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére - a pertargy értékétdl fiiggéen — a
.......................... [tél6tabla, illetve a ........cceeveeeee  TOTvényszék illetékességét kotik ki.

7. cikk
Egyiittmiikodés az adatvédelmi hatésagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kotelesek - eljuttatjdk a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatdsaghoz.

8. cikk
Titoktartas

Felek a jelen szerzdédés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koriilményt, adatot és informaciot
kotelesek bizalmasan és titkosan kezelni, és azokat Ggy meg6rizni, hogy arrél harmadik illetéktelen
személy tudomdast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerz6dd feleket a szerzdédés
megszi{inését kovetSen is terheli, de ezen tdlmenden is kotelesek tartézkodni a felek minden olyan
magatartastol, amely a masik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk
Zaro rendelkezések

A jelen szerz6dés moédositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult személy(ek)
cégszer( alairasa mellett torténhet.

Jelen szerzddést szerz6dd felek attanulmanyozast és értelmezést kovetéen annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

Felek a szerzddés jelen pontjanak megsértésébdl ered6 valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik
fél részére teljes mértékben koteles megtériteni.

Adatfeldolgozé személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezelé altal eldirt titoktartasi
nyilatkozat alairasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.
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10. cikk

Adatkezel6 részérol:
NV ettt s sss bbb bR R bbb e R AR R bR E AR AR SRR AR bbb e AR AR AR bbb b s AR R bbbt
Titulus: .......

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdje)
Adatfeldolgozo6 részérol

<7
THEULUS: ottt bbb bbbk b b b bR b b bR R bR bR bbb bR bbb bR b bR bt

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdije)
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5. sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO

A Tarsasag az informdaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXII.
torvény 15. § (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése,
valamint az érintett tajékoztatdsa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidensnyilvantartdé lapokbdl nyilvantartast
vezet.

...... /20.../AVINC!

ADATVEDELMI INCIDENSNYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:2

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

adatvédelmi tisztvisel6

1 Ertelemszerten iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-as év 1-es szam incidense.
2 Az incidens kezdetének datumatdl (nap-oéra-perc) az incidens végleges elharitasanak datumaig (nap-6ra-perc).
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6. sz. melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél valé adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett neve és elérhetdsége:

Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok kore:
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrél valé adathozzaférés atjanak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, addazonositdja és elérhetGsége:

Az értesitési rend: elsGdleges az érintett maganszemélyek értesitése.

DAtum: ....coceeveeier e

alairas
[adatvédelmi tisztvisel§]

FOTAV-KOMFORT Kft.
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7. sz. melléklet

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG

Bevezetés

A Tarsasag tevékenységének ellatasdhoz kapcsoléddan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek sordn a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:

3. A Tarsasag és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvevék megnevezése (a résztvevik
statuszanak és adatkezeléssel 6sszefiiggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai3 az irdnyadék.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerl, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet0 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek

soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos
mértékii korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en aldtdmasztani.

A Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan a Tarsasag az alabbi hatasvizsgalatot végzi el:

* (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerti, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljestl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c¢) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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L. Az adatkezelés jogalapja
IL Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés sziikségességének,
elengedhetetlenségének aladtdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

IV. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitdsai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitasok megnevezése és
indoka.

V. Varhato hatasok, kockazatok (mas médszer)

1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabdl? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan
hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekovetkezés valdszinliségének vizsgalata.

2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?

3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?
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4. Aranyos-e az érintettek jogainak korlatozasa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése

1. A megtett intézkedések leirdsa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

2. Az érintettekkel vald egylittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetdségek, kérelemre
torténé tajékoztatdsadas lehetGsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztviseld
kinevezése, stb.).

VII. A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének leirasa,
tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, eldzetes konzultacio
sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirasa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszer(i az adatkezelés, miért
fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mitdl aranyos).

VIII.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetdség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

tajékoztatas joga,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valé jog,
adathordozhatdésaghoz valé jog,
tiltakozashoz valé jog.

[ et et ent-I et s

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett médon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhet6ségein:

NEV: e s
e-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszam:

Jogorvoslati lehetdséggel, panasszala. Al UAOE | AAOOT AAT T E 10 )1 AiléétUAEE OUA
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6ségezsolt.racz@rui.hi

Kelt.Budapest 2018.05.25
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8. sz. melléklet
ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A (Tarsasag neve) (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységéhez kapcsoldddan a (akiknek az adatait kezeli
pl. adésok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai, valamint az informaciés dnrendelkezési
jogrdl és az informaciészabadsagrdl szél6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
az iranyadék.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsigainak aranyos mértéki
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz a Tarsasagnak az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes
adat kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétlentil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalésithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezé személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke:
3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a

jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idGtartama:
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4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsidk. Az Infotv. tovabba alapelvi
szinten rogziti, hogy személyes adat kizar6lag meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszadban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldsahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetd. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltél eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgalo intézkedések elmulasztisat a Biintetd Torvénykonyv is biintetni rendeli.

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fiiz6dik ahhoz,
hogy:

- informaciés 6nrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel 6k tiszteletben tartsak,

- az informacids dnrendelkezési jog érvényesitését el6segitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. A Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stlyozasa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kételezéen nytjtott tajékoztatdson tdl az Erintett barmikor informdciét kérhet az
adatkezelés lényeges koriilményeirdl, melyrdl a Tarsasag a lehet6 legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezését6l szamitott 25 napon belil irdsban tdjékoztatja. A Tarsasdg honlapjan elérhet6 az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, id6tartamardél, azok egyéb jogszabalyi el6irasoknak megfeleld jellemzdirol.

Az Erintett tijékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett médon, illetve az adatkezel® feltiintetett elérhetéségein:

NEV:
E-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
Telefonszam: .

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a . Al UAQOE | AAOOi AATTE 10 )1 Al @l
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdsége:zsolt.racz@rui.hu

Az adatkezelés a telefonszdm kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartas céljabol torténd
felhasznalasaig, ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténd kiadasa,
profilalkotas céljara torténé felhasznaldsa nem valdsulhat meg. A valésagnak nem megfelelé személyes
adat moédositasa barmikor kérhets. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben
véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Tarsasag a kérelem beérkezését kovet6 15 napon beliil
frasban értesiti az Erintettet a kérelem Kkivizsgaldsanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati
lehet6ségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha a Tarsasadg megallapitasa szerint a tarolt adat kezelése
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jogellenes, a torlést elrendelte a birésag, a NAIH, az adat hidnyos, vagy téves, és ezen allapot nem
kikiiszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illet6leg az adat taroldsanak torvényi hatarideje lejart.
A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan, az Infotv. illetve az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miiszaki feltételt
biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat,
hozzaférését, modositasat, megsemmisiilését megakadalyozza. ElGbbiekre tekintettel a Tarsasag altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes kortien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:

8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasdg a beérkezéstdl szamitott 15 napon beliil
megvizsgal, dontésérd], illetve a jogorvoslati lehetéségekrdl irdsban megkiildi tjékoztatdsat. Indokolt
tiltakozas esetében - megallapitasra Keriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasig
dontésével, a kozléstdl szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat
keresettel.

Kelt.:Budapest, 2018.05.25

Készitette:dr. Racz Zsolt
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9. sz. melléklet

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

w/20...

ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6o
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és id6pontja (datum-o6ra-perc):
A megsemmisités targya:*

Az adatmegsemmisités mddja
C iratmegsemmisitd gép

C égetés

C zuzas

C daralas

C egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallal6 alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

4 pl.: 2008 januar 1-t6] nem hasznalhat6 szamlak, szamlatombok; 2014. évben érkezett 6néletrajzok stb.
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10/1. sz. melléklet
VALASZLEVEL AZ ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA
Tisztelt .............. !

K0szonjiik, hogy onéletrajzat elkiildte a & y 4 KOMFORT Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) szamara.
Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betélthetd nyitott poziciénkS/nem Keriilt a
meghirdetett pozicié betdltésére kivalasztott jeloltek kozée.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld poziciét
tudunk ajanlani. Erre valé tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak 11.1.1.
pontja alapjan oOnéletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalds céljabdl iktatjuk, és eltaroljuk, hogy
amennyiben Onnek megfelel6 munkakorre keresiink leendé munkavéllalét, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfeleléen dnéletrajzat és az abban szereplé személyes adatait az informacids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdésében meghatarozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivalasztasat el6segitendd rogzitjiik, és a tovabbiakban a Tarsasag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozo
szabalyok alapjan hat honapig nyilvantartjuk.

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét a Tarsasag adatvédelmi
tisztvisel6jének vagy személytigyi képvisel6jének cimezze.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje: ........cccvvrenenns E-mail cime: ....oooovevi i
A Tarsasag személyiigyi képviselgje: .......cocvvrrininnennns E-mail cime:.....ccoovviiiiis

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaléink koézott kdszonthetjiik. Reméljiik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet8ségeket.

Bizalmat és érdekl6dését a Tarsasag nevében kdszonjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:

5 vl e 2 . .
berepiilé 6néletrajz esetén

6 . Ry . . ,
konkrét pozicidra jelentkezés esetén
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10/2. sz. melléklet

VALASZLEVEL NEM AZ ERINTETTOL ERKEZO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt .............. !

Tajékoztatjuk, hogy oOnéletrajza xXx-n keresztiil eljutott hozzank. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatunk szerint xXx nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra felhatalmazast arra, hogy eljuttassa
hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy a Tarsasag ne kovessen el jogsértést, kérjiik, hogy amennyiben On nem
adott felhatalmazast xXx szadmara, hogy elé6ttiink feltdrja adatait, jelezze azt szdmunkra és azonnal
intézkediink adatai torlésérol.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje: dr Racz Zsolt E-mail cime:zsolt.racz@rui.hu

Amennyiben a hozzajarulds adatai kezelésére az On részérdl megadott, ugy az alabbiakrél szeretnénk
tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelelé poziciét tudunk
ajanlani. Erre valo tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak 11.1.1. pontja
alapjan onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhasznalas céljabdl iktatjuk, kategorizaljuk és eltaroljuk, hogy
amennyiben Onnek megfelel6 munkakorre keresiink leendd munkavallalét, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé keriilhessen.

Ennek megfeleléen 6néletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az informaciés onrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény 5. § (1) a) bekezdésében meghatarozott
jogalappal, a megfelel6 munkavallalé kivalasztasat elésegitendd rogzitjiik, és a tovabbiakban a Tarsasag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozo
szabdlyok alapjan hat honapig nyilvantartjuk.

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaléink kozott koszonthetjiik. Reméljiik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehetdségeket.

Bizalmat és érdekl6dését a Tarsasag nevében kdszonjiik, a jovében sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:
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10/3. sz. melléklet

MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AJANLASKOR (CV)

Munkavallal6 neve:

Munkavallalé egyedi azonositéja:

Ajanlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairdsommal teljes polgari jogi és bilintetjogi felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az altalam
ajanlott személytdl felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes adatait a & y 4 KOMFORT Kft.el6tt
feltarjam, a Tarsasag részére az 6néletrajzat atadjam.

alairas
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11. sz. melléklet

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESROL

Munkavallalé

Név:

Munkakor:

Ko6zvetlen hozzatartozo

Munkavallaléval valé rokoni
kapcsolata:

Név:123

Sziiletési hely, id6: 1

Anyja neve:!

Adébazonosito jele (ha van): 12

Lakcime:1

Elérhet&sége:3

Alairdsommal hozzajarulok, hogy a & y 4 KOMFORT Kft.adataimat a munkavallalassal Osszefiiggd
kedvezmények biztositasa céljabol kezelje.

Datum:

Alairas:*

1 Csaladi ad6kedvezmény esetén a gyermekrdl kitéltendd.

Z Csaladi adékedvezmény esetén kitdltendd, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kozott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

416. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének alairdsa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozéinak adatait is kezeli a Tarsasag kedvezmények
érvényesitése céljabdl. llyen kedvezmény lehet a pétszabadsag, a csalddi adékedvezmény igénybe vétele,
adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése, adémentes
iskolakezdési tamogatas vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors
kommunikacié el6segitése céljabdl. A hozzatartozoi nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.
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12. sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Jelen tajékoztaté a munka térvénykonyveérol szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) /.4
munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kézvetleniil 6ésszefliggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozdsdnak mddjdrdél, feltételeirdl és vdrhaté tartamdrdl a munkavdllalét elézetesen tdjékoztatni kell.”],
az Mt. 11. § (2) [,A munkdltato elbzetesen tdjékoztatja a munkavdllalot azoknak a technikai eszkdzéknek
az alkalmazdsdrdél, amelyek a munkavdllalo ellenérzésére szolgdlnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkdltato
kételes a munkavdllalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél’] szerinti el6zetes tajékoztatasnak
mindsil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

! i OT EAOGEOUT T T UAI EADAOI T AOT O AAAOGEAUAT I O Ai

i Acouii

Erkoélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag jogszabalyi el6iras vagy egyéb jogviszony teljesitésének okan fenntartja maganak a jogot, hogy
olyan munkavallalét alkalmazzon, aki erkdlcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a felvételt tiszta erkolcsi
bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkoélcsi bizonyitvany ellendrzését a HR folyamatokért felel6s személy végzi, 6 ellendrzi az erkdlcsi
bizonyitvany:

- érvényességét (barki szamara elérhet6 médon), illetve

- annak tartalmat.

A Tarsasag biiniligyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasag
el6zetesen tdjékoztatja az érintettet, hogy a biliniigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakorre val6 érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsulasaig, a dontésig kezeli.

A Téarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a biintetlen elGéletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarssag ligyvezetdje, egyedi elbirdlas soran, donthet a munkakorre
val6 alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhaté az erkoélcsi bizonyitvanyban,
amely

- az elkovetett cselekmény fajtajatol és sulyatol fiiggden a betdltendé munkakoérben elvartakkal

nem 6sszeegyeztethetetlen,

- abir6sagi mentesithetési idészakaban tart,

- atorvényi mentesitési id6 bealltahoz kozel van,

- egyéb méltanyolhat6 indokndl fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkara valé jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakorre valé alkalmassag elbiraldsa a szakmai vezet6k és a HR folyamatokért
felel6s személy jogkore. A munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetdk, a
folyamatokért felelés személy és a fent ismertetett kiillonleges esetekben a Tarsasag ligyvezetdje
ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjelolteken kiviil senki sem férhet hozza, igy a Tarsasdg mas munkavallaléja vagy

egyéb, az Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen médon és formdban nem
ismerheti meg.
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Az érintett meghatdrozott munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes
erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valé alkalmassagrél a szakmai vezet6k és a HR
folyamatokért felel6s személy dont, ezért hozzajuk az 6sszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasag azonban
minden esetben keresi a lehetd legjobb moédszert arra, hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s
mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a kidllitdsatél szamitott 90 napon beliil felhasznalhat6é a
Tarsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért nem iktatja be az érintett erkolcsi
bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezden
kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkolcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezet6k és a HR
folyamatokért felel6s személy, illetve a jelen pontban meghatarozott kiillonleges esetekben a Tarsasag
ligyvezetdje el6tt tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
soran az érintett nem tud erkolcsi bizonyitvanyt bemutatni, Ugy azt postdn is megkildheti
hidnypotlasként a Tarsasdgnak. Ebben az esetben 30 napos hatarid6n beliil
- aszakmai vezet6 dont a munkaviszonyrdl,
- a dokumentum a dontési eljaras zarultaval postai uton, utélag is nyomon kovetheté modon
visszakiildésre keriil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy
- a felvételi eljaras soran megvizsgalta az erkolcsi bizonyitvany érvényességét,
- a felvételi eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leend6 munkavallalét,
az aldbbi adatokat a munkaviszony fenntartasdhoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridével rogziti:
- erkolcsi bizonyitvany kiallitasanak datuma
- erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
- erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilénleges személyes adatnak, mert nem biintigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a Beliigyminisztérium Nyilvantartdsok Vezetéséért FelelSs
Helyettes Allamtitkarsdg rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utan Kkiallitott erkélcsi
bizonyitvany valédisaga és tartalma ellendrizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsdn nem tarol erkélcsi
bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyroél valé barmilyen masolatot.

Személyazonosité igazolvanyok fénymasolasa

A Tarsasag - oOsszhangban a NAIH Aalldspontjaval - nem készit fénymadasolatot személyazonositd
igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyrdl készitett fénymadsolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hat6sagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatosagi igazolvany értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyitd
erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szerepl6 személy
képmasa és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hat6sagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabol a Tarsasadg azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot modosité munkavallalok azonosité igazolvanyairdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egylitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas sordn a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat a munkavallal6 a
belépése soran egyébként is kdteles magarol megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul térli vagy megsemmisiti a
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munkavallalé altal kitoltott belépbpapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szereplé adatok a
Tarsasag altal kijelolt munkatarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovetd 30
nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasag az egészségiigyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségligyi szolgaltatotdl szarmazod alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalé egészségiigyi alkalmassagarél. A Tarsasdg csak az egészségiligyi alkalmassag tényét
bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatasara szlinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdél azonos szabalyok
vonatkoznak, mint a Tarsasag sajat alkalmazottjaira, rajuk vonatkoz6an azonban bévebb a kezelt adatok
kore: lasd a kezelt adatok korében. (A Tarsasag torvényi elSiras alapjan kezeli a megvaltozott
munkaképességili munkavallalok egészségi allapotara vonatkozo6 adatokat.)

Megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan
a munkavallaldkrol kotelezéen kezelendd adatkor kiegészil az alabbiakkal:
- az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiilé6 egészségiigyi allapotra
vonatkozé adatokat tartalmazé dokumentumok:

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallal6irél személyzeti, illetve bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyra (pl.
06nall6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentaldsara szolgald
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazds (munka térvénykonyvérdl szélo
2012. évi I. térvény), illetve az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)].

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tol, gy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasag minden esetben felhivja a munkavallald
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa szilikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), tigy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt vagy
szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az okmany bemutatasat és
annak érvényességét.

Munkavallalok oktatasa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallaldk oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatas torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mdas oktatds esetén a munkavallal6
hozzajarulasaval kertil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili juttatasok

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalék részére és
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallal6é a béren kiviili juttatasi elemek koziil kivalasztja
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azon szolgaltatasokat, amelyeket igénybe kivdn venni, Ggy azon szolgaltatok részére a szolgaltatas
igénybevételéhez sziikséges adatokat a Tarsasag tovabbitja.

A szolgaltatok részletes listajat a szabalyzat 1. sz. melléklete és a Tarsasag mindenkor hatalyos Cafetéria
szabalyzata tartalmazza.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példadul poétszabadsdg, csaladi
adékedvezmény kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjeldlésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem halad6an vehetdk fel és kezelhet6k.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, ugy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoan felhatalmazassal rendelkezik.

Biztosit6 részére torténé adattovabbitas

A Tarsasag a munkavallalokra csoportos élet-és balesetbiztositast kot.

A csoportos egészségbiztositas kapcsan biztositasi ligyek esetében nem tarol a Tarsasag személyes adatot.
A biztositot értesitik a balesetrdl, és az érintettrdl, aki felveszi a munkavallaléval a kapcsolatot a
biztositasi karesemény kivizsgalasahoz. Az adatok tarolasa az orvosi rendelében egészségiigyi kartonon,
illetve az egészségligyi szolgaltatd elektronikus adatbazisaban torténik. A Tarsasdg nem tovabbit
személyes adatokat a biztosito felé.

Amennyiben a Tarsasag egészségligyi adatot vesz fel és kezel, ehhez a munkavallaltél minden esetben
irasos hozzajarulast kér.

szocialis tAmogatasi rendszer

A Tarsasag az alabbi szocialis szolgaltatasokat nydjtja a munkavallalék részére:

1 tdrsasdgi segélyezés

1 idiiltetés

9 lakdsépitési / vdsdrldsi tdmogatds

1 kamatmentes kélcson (fizetési eldleg).

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa

kezelt adatok kére:
munkavallal6é kapcsan
- neve,
- sziletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,
- torzsszama,
- anyja sziletési neve,
- lakoéhelyének cime,
- tartdzkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytél),
- magan-nyugdijpénztari
0 tagsag ténye,
0 belépésideje (év, ho, nap),
0 magannyugdijpénztar neve és kddja,
- addazonosito jele,
- tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szadm),
- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
- munkakoényv masolat (ha van),
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- nyilatkozat tartozasro],
- foly6szamla szama,
- munkaviszony kezdd napija,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- heti munkadrak szama,
- telefonszama,
- csaladi allapota,
- végzettséget igazold okmany masolati példanya,
- munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolas,
- munkakore,
- orvosi alkalmassag ténye,
- erkolcsi bizonyitvanya
o0 kiallitdsanak datuma,
0 okmanyszama,
0 kérelem azonositodja,
- aleszamolast kovet6en a munkakori alkalmassagi zar6 orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,
- meghatarozott munkakdrben vezetési engedély kategdriankénti egészségiigyi alkalmassaga
lejartanak idépontja,
- féallason kiviili munkavégzés esetén
0 jogviszony jellege,
munkaltaté neve és székhelye,
a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi atlagos munkaidd,
elvégzendd tevékenység,

[elNelNe]

Py

- el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazolasok:
0 igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatasral,
0 munkaltatéi igazolas a jogviszony megsziinésérdl,
0 el6z6 évi addalap,
- az Mt 120. § alapjan jaro6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
0 a rehabilitaciés szakértdi szerv legalabb 6tven szdzalékos mértékl egészségkarosodas
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
o0 fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
0 vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addémentes iskolakezdési tamogatas céljabdl a
munkavallal6 16. életévét betoltott hozzatartozojanak, élettarsanak
- anyjaneve,
- tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szadm),
- adébazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
baleset esetén értesitendd személy neve, telefonszama

Megvaltozott munkaképességi munkavallalék esetében a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasairol és egyes torvények moédositasarol sz6l6 2011. évi CXCI. torvény 21. §, 21/A. §, 21/B. § alapjan
a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
- az Infotv. 3. § 3. pontja alapjan kiilonleges személyes adatnak mindsiilé egészségiigyi allapotra
vonatkoz6 adatokat tartalmazé dokumentumok:
0 szakért6i bizottsdg szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitaciés és Szocidlis
Szakértdi Intézet/,
0 hatarozat a megvaltozott munkaképességrol.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)] és az érintett hozzajarulasa [Infotv. 5. § (1) a) és 6. § (6)];

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
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- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és Kkotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,

- munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol szdl6
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés mddja: elektronikusan és papiralapon
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A munkavallaldk technikai eszkdzeinek ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltatd a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében ellendrizheti a munkavallalékat. Az
ellen6rzésre az Mt. 11. § (1)-(2) bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag az Mt.-ben meghatarozott jogalappal ellen6rzi munkavallaléit. A Tarsasag elzetesen
tajékoztatja a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasardl, amelyek a munkavallalé
ellendrzésére szolgalnak.

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, e-mail
cimet, telefont és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyair6l és az ellendrzés lehet6ségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen irasban tdjékoztatja a szabalyzat 12. sz mellékletét képezd
munkavallaléi tajékoztaté megismertetésével.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szamitégépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket,
telefonokat a Tarsasdg munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos.
Amennyiben a munkavallal6 a tiltas ellenére ezen eszkdzokon magancélu személyes adatait (pl.: csaladi
fotdk, telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy a Tarsasiag a szamitogép ellendrzése soran
ezeket az adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalas és a rendszergazdai tevékenység tényérdl)
a munkavallaldkat az eszk6zok hasznalata el6tt irasban tajékoztatja a Tarsasag.

A Tarsasadg munkavallal6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (..@fotav-komforthu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen a cimeken
folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag
tulajdonat képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel6 jogalap esetén jogosult betekinteni. A
Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott id6kdzonkénti biztonsagi
mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak érdekében.

A céges e-mail cimeken nem munkavégzési céli (magan vagy barmilyen egyéb) levelezést tilos folytatni.
Amennyiben a munkavallalo ,(...@fotav-komfort.hu)” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magan- vagy
barmilyen egyéb célu levelezést folytat, ezzel egy id6ben a postafiokban magancélu személyes adatait
tarolja, gy a Tarsasag az e-mail cim ellen6rzése soran ezeket az adatokat is megismerheti.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek.

A Tarsasag tulajdondban 1évé mobiltelefonok és vezetékes telefonok esetén a Tarsasag fenntartja a jogot
az ellenérzésre. Ennek sordn a Tarsasdg az érintett munkavallaléra vonatkozdan részletes hivaslistat
kérhet le és a munkavallal6 a munkaltaté felhivasara koteles bejeldlni, hogy a hivaslistarél mely hivasok
voltak magancéliak.

A Téarsasag a tulajdonaban 4ll6 minden eszkozt ellendrizheti, a fokozatossag elvének betartasaval,
valamint a munkavallalé jelenlétének biztositasaval.

Az ellen6rzés tényérdl az ellendrzés céljaval Osszefiiggben tajékoztatja az ellendrzéssel érintett
munkavallalot. A technikai ellen6rzést a rendszergazda végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de
akar a Téarsasag barmely munkavallaléja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi érdekeit
veszélyeztet6 folyamat valdszintisithetd.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy killonésen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim, telefonhasznalat és
internet-hozzaférés ellendérzése

kezelt adatok kére: az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiillonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitégépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa
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adatkezelés jogalapja: a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. torvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan

Munkara alkalmas allapot ellenérzése

Az ellen6rzés menetét a Munkavédelmi szabalyzat ismerteti.
Az ellen6rzés a Tarsasag teljes dllomanyi létszamara kiterjedhet.

Az ellen6rzésekr6l a munkavédelmi torvény szerinti jegyz6konyv késziil.

Az ellen6rzés torténhet:
I random moédon, szirdéprébaszertien,
1 céliranyosan, ittassag gyanuja esetén,
9 baleset esetén minden alkalommal.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéro tolerancia van érvényben.

Az ellen6rzésre barmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztds megalapozhatja a rendkiviili
felmondast is.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallalé kételes a munkaltatd altal el6irt helyen és id6ben
munkdra képes allapotban megjelenni.

A Tarsasag az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolyasoltsdgra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozd szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallal6é koteles munkatarsaival egyiittm{ikddni, és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkorre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallaldi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén - ez vonatkozik arra az esetre is, ha a érintett munkaidején tul,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allé
személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, gy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsdg alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly alél indokolt esetben csak a ligyvezet6 adhat irasos felmentést.
A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre térténé megjelenéskor kell munkara

képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles meg6rizni.

A munkavallalé munk3ja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrol, hogy a munkavallal6k megtartjak-e a rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.
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A munkajogi el6irdsok betartdsdnak ellen6rzésére vonatkoz6 szabdlyokat mind az Mt, mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal dsszefiiggé magatartasa korében
ellendrizheti. A munkaltaté ellenGrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggy6z8dni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellenérzésére a Tarsasag munkavédelmi feleldsei jogosultak,
akiket a Tarsasag ltigyvezetdje az Mvt. 57. § (1) szerint jel6l ki.

Az alkoholszondas ellen6rzésre jogosult személyek:

- A két munkavédelemmel foglalkozé6 munkavallald jogosult ellen6rzést végezni mind a Tarsasag
sajat munkavallal6i, mind a Tarsasag valamennyi szerzédéses partnere munkavégzésének
munka- és tlizvédelmi megfelel6ség szempontu ellendrzése céljabal.

- El6z6eken tul ellendrzésre jogosultak sajat szakteriiletiikre vonatkozdan a szakteriiletek vezetdi,
melyekrol irdsos feljegyzés a felsévezet6k évi egyszeri ellendrzésérdl késziil.

- Alkoholszondas ellenérzésre a szakteriileti vezet6k sajat munkavallaldikra kiterjedGen, illetve a
Biztonsagvédelmi féosztaly dolgozdi a teljes munkavallaldi 1étszam esetében.

- A projektvezet6k és miszaki ellen6rok a Tarsasdg valamennyi szerzédéses partnere
munkavégzésének munka- és tlizvédelmi megfelelség szempontu ellenérzése céljabol

Az alkoholos befolyasoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel dsszhangban sem jarhat a munkavallal6
emberi méltésdganak megsértésével - igy az ellendrzést végzd nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul ha a vizsgalatot naponta tobbszor
indok nélkiil vagy személyes bosszubdl folytatja, de az is jogszeriitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6
személy rendeli el a vizsgalatot.

Az ellen6rzés pontos menete:

- azellen6rzésre jogosult barmikor elrendelheti barmely munkavallaléra vonatkozdan az alkoholos
ellendrzést, akar szuréprébaszeriien is,

- gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

- az ellendrzésre jogosult a Tarsasag barmely munkavallaléjanak jelzésére jogosult elrendelni az
ellendrzést, amennyiben a munkavallalé megjeloli az ellen6rzés indokat és az ellendrizendd
személyt, az ellendrzésre jogosult azonban jogosult az ellenérzést megtagadni, amennyiben az
intézkedésre okot ad¢6 koériilményekbdl egyértelmiien arra lehet kovetkeztetni, hogy az ellen6rzés
nem indokolt,

- a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tand jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

- az ellendrzés tényérdl az ellendrzést végzd személy jegyzékonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot ad6 koriilmény (altalanos munkavédelmi céla
ellen6rzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyantja), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellendrzés
id6pontja, az ellendrzés eredménye, az ellendrzott személy az ellenérzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el)

- ajegyz6konyvet a vizsgalta munkavallald, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a jelenlévd taniak
alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, gy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatondl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellenérzését.

- amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallalé nem hajlandé az ellendrzést végzo személlyel
egylttmiikddni és nem veti magat ala az ellendrzésnek, az ellenérzésre jogosult azonnal értesiti a
munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

- az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak mindsiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmiikodési kotelezettséget.
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Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindésiil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzo személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személy felett
munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a munkavallalt felmenteni
a munkavégzés alol.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbol

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellen6rzést
végz6 személy adatai, ellen6rzés ala fogott munkavallalé adatai. Ha az ellen6rzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat jogarol, akkor
ennek a ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol sz6l6 2012. évi I. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadd jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva allé hataridé

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Gépjarmiihasznalattal 6sszefiigg6 adatkezelés

Hivatalos ligyintézés vagy napi munkavégzés céljabdl az érintett munkavallalok kotelesek gépjarmiiveket
hasznalni.

A Tarsasag egy darab kulcsos gépjarmiivel rendelkezik a Kalotaszeg utcai telephelyen. Ennek igénylése az
asszisztensi irodaban torténik, név, datum és idépont megjeldléssel. Minden esetben rogzitésre keriilnek a
futasteljesitmény és Utvonal adatok a gépjarmiihoz tartozé menetlevélen keresztiil. Ezek az adatok az
asszisztensi irodaban kertilnek elzarasra, majd utana atkeriilnek az irattarba. Vannak olyan, a FOTAV Zrt.
altal rendelkezésre bocsatott gépjarmiivek a Tarsasag dllomanyaban, amelyekben miiholdkévetd rendszer
mikodik.

A gépjarmiihasznalat soran rogzitésre keriil6 adatok:

iizembentart6 megnevezése, székhelye

gépjarmii telephelye

menetlevél szama

gépjarmiivezet6 neve

gépjarmii rendszama

szallitmany megnevezése, szallitélevél szama

szallitmany mennyisége, szdrmazasa

csomagolas modja, veszélyes aru esetében ADR szerinti adatok

elindulds — megallas helye, ideje, kilométerdéra allasa

megtett kilométer teljesitmény (lires, rakott)

megrendeldszam, fogad6 koltséghely

=4 =4 =4 -4 4449441

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellen6rzése, igy kiillondsen a munkavallalénak biztositott céges gépjarmi hasznalatanak ellenérzése

kezelt adatok kére: az ellen6rzés soran rogzitett adatok, igy a(z)

lizembentarté megnevezése, székhelye

gépjarmii telephelye

menetlevél szama

gépjarmivezetd neve

gépjarmi rendszama

szallitmany megnevezése, szallitélevél szama
szallitmany mennyisége, szarmazasa

csomagolas modja, veszélyes aru esetében ADR szerinti adatok
elindulds — megallas helye, ideje, kilométerodra allasa
megtett kilométer teljesitmény (lires, rakott)
megrendel6szam, fogado koltséghely

E R
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adatkezelés jogalapja: a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkés6bb az ellendrzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan és papiralapon

Vagyonvédelmi adatkezelések

Altalanos megallapitasok a vagyonvédelmi adatkezelésekre vonatkozéan

A vagyonvédelmi teriilet a FOTAV Zrt. teljes cégcsoportjara vonatkozoéan kozpontositott, tehat a Tarsasag
részére a FOTAV Zrt. végzi a tevékenységet, kiilsd, igénybe vett vagyonvédelmi cégeken keresztiil.

A vagyonvédelmi cégekkel minden esetben a FOTAV Zrt. all szerzédéses jogviszonyban, aki
adatfeldolgozéja e tekintetben a Tarsasagnak. A FOTAV Zrt. Gijabb adatfeldolgozéként veszi igénybe az
egyes vagyonvédelmi cégek szolgaltatasait.

A portaszolgalaton megbizott vagyonvédelmi cég végzi a beléptetéseket a Tarsasag munkavallaloi és a
Tarsasaghoz érkezd vendégbelépdk esetében is.

Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A Tarsasag esetében az aldbbi cimeken tizemel elektronikus megfigyel6 rendszer:
1 Budapest XI. Kalotaszeg u. 31,
1 Budapest XIII. Béke utca 139.

A kamerarendszer - amely kép- és hang rogzitésére alkalmas, de hangrogzités nem torténik- a FOTAV Zrt.
sajat lizemeltetésében van.

Elsképeket a megbizott vagyonvédelmi szolgalat portan szolgalatot teljesits alkalmazottai latjak, de a
rogzitett felvételekhez nem férnek hozza. A rogzitett felvételekhez a FOTAV Zrt. Biztonsagvédelmi
F6osztalya (a tovabbiakban: BVFO) vezet6je fér hozza, valamint adatfeldolgozdéként szintén ralat a
felvételekre a biztonsagi rendszerek karbantartasat végzé vagyonvédelmi cég.

A felvételek a FOTAV Zrt. helyi szerverein tarolédnak.

A betekintési jog engedélyezése, valamint a kameraképek kiadasanak engedélyezése a BVFO vezet6jének
jogkore, amely a FOTAV Zrt. Vagyonvédelmi szabalyzatanak 15. sz. fiiggelékében dokumentalt.

Kamerakép, szerverszoba

A szerverszoba elkiilonitett, zart helyen taldlhat6, ahovd meghatdrozott jogosultsaggal rendelkezé
személyek léphetnek be.

A monitorszoba kiilon helyiségben talalhat6, ahova csak az ott szolgélatot teljesité vagyondr, valamint a
BVFO vezetdk tartézkodhatnak.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek toérlésének mddja és hatarideje

A Térsasag telephelyén és székhelyén alkalmazott elektronikus megfigyelérendszer altal készitett
kamerafelvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre
kertl [Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznaldsnak az mindsiil, ha a felvételt bir6sagi vagy mas hatdésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.
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A Tarsasadg minden esetben biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején
(harom munkanapon) beliil joganak, vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torodlje. A kérelemrol a lehet6 legrovidebb idén beliil az adatvédelmi
tisztvisel6 dont. Az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi tisztvisel6nek, aki
gondoskodik annak jelen szabalyzat szerinti megfelel6 O6rzésérdl. Birésag vagy mas hatosag
megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatésagnak haladéktalanul meg kell kiildeni.
Amennyiben megkeresésre attdl szamitott harminc napon beliil, hogy a megsemmisités mell6zését kérték,
nem Kkertil sor, a felvétel torlésre kertil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancialis szabalyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a sziikséges mértékben avatkozik bele az
érintettek maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és m6don nem folytat elektronikus megfigyelést:
- abbdl a célbdl, hogy egy munkavallal6 munkaintenzitdsat megfigyelje,
- abbdl a célbdl, hogy a munkavallalék munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
- szenzitiv teriileteken, igy kiilondsen 61t6z6ben, zuhanyzdban, illemhelyiségben,
- olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihendidejiiket vagy munkakdzi szilinetiiket toltik,
kiilénosen pihendszobaban, dohanyzasra kijelolt helyen.
- kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola, hogy az
egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjdk-e a
rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, az
elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételekhez csak meghatarozott személyek férhetnek
hozza.

A Tarsasag szervezetrendszerén belill csak a jelen szabdalyzatban kijelolt személy jogosult a felvételeket
megtekinteni.

A betekintési jogosultsag engedélyezése BVFO vezet6jének jogkore. A betekintésekrol, zarolasokrol
jegyzékonyv késziil, illetve ezen kérelmek naplézasra Keriilnek, amelyet a FOTAV Zrt. Vagyonvédelmi
szabalyzatanak 15. sz fiiggeléke tartalmaz.

A kameraképek zarolasa

Kamerakép zarolasat csak a Tarsasdg kamerarendszere altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére
kijelolt személy vagy az adatvédelmi tisztvisel6 rendelheti el.

A BVFO utasitasra torténik a zarolas, ahol a kiils6s biztonsagi szolgalat csoportvezetdje van jelen és
rendszerint pendrive-ra, vagy szamit6gép esetében hal6zati meghajtéra masolja a sziikséges felvételt.

Kamerakép zarolasat kezdeményezheti
- a Tarsasagnal betekintési joggal rendelkez6 személy, amennyiben a felvételekbe valé betekintés
soran olyan koriilményt észlel, amely veszélyezteti az elektronikus megfigyel6rendszerrel elérni
kivant célt,
- barki, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel érinti.

Felvétel zarolasat csak a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt személynek
és ezzel egyid6ben az adatvédelmi tisztviseldnek cimzett irasbeli kérelemmel lehet kérvényezni.

A zarolasrol a lehetd legrovidebb idén beliill a Tarsasag kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés
feliigyeletére kijel6lt személye (az adatvédelmi tisztviselGvel egyetértésben) dont.
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A Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyz6konyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolds id6pontjat, céljat és a zarolasra okot adé eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjelolését.

Zarolasi jogosultsaggal rendelkez6 személyek

A Tarsasag a zarolasra jogosultak korérdl is nyilvantartast vezet. A nyilvantartas része a zarolasi joggal
rendelkez6 személy neve és munkakore, a zarolasi jog kiadasanak datuma, a zarolasi jog visszavonasanak
datuma. Az adatokat a visszavonastol szamitott 5 éven keresztiil 6rzi meg a Tarsasag.

AA A OE A U A lai objekthirn BizEoAslganak megévasa, és a megfigyelt teriileten tartézkodé személyek
vagyoni javainak megdvasa vagyonvédelmi célbol

EAUAI O A A ADdriktett kdpi@aBag,a kameraképpel megszerezheté adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)

AAAOCEAUAIL i QzéFrte@ MAilitadoBnBgAtartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
AAAOOUOI 1 UO EAOUOEAAEA(

- a felvétel felhasznalds hianydban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével
torlésre kertiil [Szvtv. 31. § (2)]

- amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazoldsaval kérték, hogy a Tarsasdg azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre keriil [Szvtv. 31. § (6)]

AAAQEAUAIL éleRtrohildudsc A d

Vagyonvédelmi rendkiviili események kezelése

A Tarsasag telephelyén és székhelyén él6erds 6rzés torténik.

Az él6erds 6rzés az alabbi feladatokat foglalja magéban:
- objektumvédelem,
- személyek és gépjarmiivek beléptetése, ellendrzése,
- rendkiviili események esetén jegyz6konyvek felvétele,
- teriileti jArérozés.

A beléptetés soran torténé ellendrzéseket a személy- és teherportan a portaszolgalatot iizemeltet kiils
vagyonvédelmi cég latja el.

A rendkiviili eseményekrdl - lopas, munkabaleset, alkoholszondéas ellenérzés pozitiv eredménye - minden
esetben jegyz6konyv és jelentés is késziil. A jegyz6konyvet és jelentést a vagyondr késziti el, és egy
példanyt tovabbit a BVFO részére.

Sajat dolgozé esetében a rendkiviili eseményrodl tajékoztatast kap az illetékes szervezeti egység vezetdje,
kiilsds dolgozo esetén pedig a kiilsds személyt foglalkoztaté vallalkozé. Kiils6s dolgozé esetén a vallalkozo
felé kotbér igényt érvényesit a Tarsasag, sajat dolgozo esetében pedig fegyelmi eljaras kezdeményezése
torténik.

Vagyonvédelmi ellendrzések

A teherportdn minden esetben torténik raktérellenérzés, amely soran a szallitélevél alapjan keriil
ellendrzésre a raktér. A belép6 gépkocsivezetd a személyi igazolvany alapjan keriil azonositasra. Az
igazolvanyon szerepld adatok az ELO iratkezel6 rendszerben keriilnek rogzitésre.

Az ellendrzés els6dlegesen vagyonvédelmi célokat, valamint mindségbiztositasi és termékvédelmi célokat
szolgal.

A tehergépjarmivek és a személygépjarmiivek esetében térténik csomagtér ellendrzés.

Az ellendrzéseket a portaszolgalatot végzd kiilsé cég alkalmazottai végzik.
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Szekrényellendrzés

Szekrényellen6rzés gyanu alapjan torténik. Az ellen6rzést tobb személy, egyiittesen végzi. Rendellenesség
tényérdl jegyz6konyv késziil.

AA A QE A U A vdigyonvéildlnii feridkjviili események kivizsgalasa

EAUAI O A AAQdgEdskohyk ®ifbltésének datuma, biztonsagi szolgalat munkatarsanak neve,
alairasa, vizsgalt személy neve, aldirasa, vizsgalt személy sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve,
lakcime, tartézkodasi helye és a cselekmény leirdsa

AAAOCEAUAIL i O a Ezbn@li-1 6k Brigfodyédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység
szabalyairdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szolé 22/2006. BM rendelet (IV. 25.) 8. § (1) bekezdése és az
Infotv. 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

AAAOQOUOI 1 UG arE dhethbh® Kivizgaldsal az abbol fakadé jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos igényérvényesitésre nyitva allé hataridé

AAAQOOUOI | phpiralépsdnA E A q

Munkavallaloéi beléptetés

A beléptetd rendszer a FOTAV Zrt. iizemeltetésében van.
Elektronikus beléptet6 rendszer a Tarsasag esetében az alabbi cimeken lizemel:

1 Budapest XI. Kalotaszeg u. 31,
9 Budapest XIII. Béke utca 139.

A dolgozdk esetében rogzitésre kertil a be-és a kilépés ideje.
Az elektronikus beléptetd rendszer SEAWING biztonsagi kartyaval iizemeld rendszer.

A belépés biztonsagi kartyaval torténik, amely lehetévé teszi a belsé kapukon, ajtékon, forgékapukon
torténd kozlekedést.

A beléptetd rendszer adatait a FOTAV Zrt. kezeli adatfeldolgozéként.

A belépés soran a belépési folyamatot arcképfelismerd kamera figyeli, amely nem rogzit, azt a célt
szolgalja, hogy a belépés id6pontjaban az él6képet figyel6 vagyondr a kartya adatait a belép6 arcképével
0ssze tudja hasonlitani.

A Kkiépitett, forgokapus elektronikus beléptetd rendszeren minden be- és kilépés alkalmaval a
kartyamiivelet végrehajtasa kotelezd. A bels6é kapuk esetében szintén kotelezd a kartya haszndlata. A

beléptetd rendszer itt csak a belépés idejét rogziti.

Hozzaférési jogosultsagok a beléptetési adatokhoz

A kartydk megszemélyesitését és kédolasat a BVFO végzi, az adott munkakoér ellatdsahoz sziikséges
jogosultsagok megadasaval. A jogosultsagok a SEAWING rendszerben rogzitésre keriilnek, amelyek a
BVFO munkatarsai szamara visszakereshetdk.

A portaszolgalatot mikodtetd vagyonvédelmi szolgaltaté adatfeldolgozoként az elektronikus

beléptetéskor csak mozgasi adatokat 1at, azokhoz nem tud személyeket parositani és a rogzitett adatokhoz
sem fér hozza.

FOTAV-KOMFORT Kft.
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adatkezelés célja: be- és kiléptetés soran megvalositott vagyonvédelmi ellenérzés és személyazonositas
a Tarsasag munkavallaloi esetében

EAUAI O AA b fEnykdpEcépAéd, munkateriilet, a be- és a kilépés ideje, a kartyaszam, a
vagyonvédelmi ellendrzés soran tett megallapitasok

AAAOQGEAUAT i GzIafdtvC5AY (1 B) EzArihti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIIL torvény
32.8.

AAAOOUOI T UO EAOUOEAAEA(

- a rendszer miikodtetéséhez kezelt azonositéd adatait (nevét és azonosité szamat, cégnevet,
munkateriilet megnevezését) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsag
megszilinésekor haladéktalanul torli a Tarsasag

- a rendszer miikodtetése soran keletkezett adatokat rendszeres belépés esetén a belépésre vald
jogosultsag megszlinésekor, de legkésdbb az adat keletkezésétdl szamitott 6 honap elteltével torli
a Tarsasag

AAAOOUOIT 1 U eéektrbndkisinA g, vagyonvédelmi ellenérzések esetében keletkezett adatok
papiralapon

*kk

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdhelye vagy tartézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsol6dd esetleges adatfeldolgozdkat és
adattovabbitdsok cimzettjeit a FOTAV-KOMFORT Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
tartalmazza.

kokk

NYILATKOZAT
- OT EAQGUI T Al &
neve:
szliletési helye és ideje:
anyja neve:
A&yd4<d -&124 +/£08 AAAOOT AATTE 10 nledisin@rdk hohbbaaU CE

foglaltakat tudomasul veszem, az adatkezeléshez hozzajarulok.
datum: ..o

alairas

FOTAV-KOMFORT Kft.
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13. sz. melléklet

BETEKINTESI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Betekintési
jogosult neve

Munkakore

Jogosultsag
megadasanak napja

Betekintési jog
mértéke

Jogosultsag
megsziinésének napja

FOTAV-KOMFORT Kft.
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JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ

14. sz. melléklet

JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera miikddésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-dra-perc formatumban kifejezve), illetve a

valds idejii felvétel megtekintésének kezdg, illetve befejez6 id6pontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:
4. Adatbetekintés indoka és célja:
5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfelel alahtizandd):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

- illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hat6sag részére torténd atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

- egYED:
6. Az adatbetekintés soran, annak koériilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:
Datum: ......cccevevrnenens

alairas
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
[adatbetekintéskor jelen levé egyéb jogosult
személyek neve]

FOTAV-KOMFORT Kft.
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15. sz. melléklet
JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEK ZAROLASAROL
JEGYZOKONYV

ZAROLAS KEZDEMENYEZESE

A zarolas kezdeményezobje:
A zarolas kezdeményezésének indokanak leirasa:

A zarolni kivant felvétel adatai:
- afelvétel helyszine (kamera miikddésének helye):

- zarolni kivant felvétel terjedelme/id6tartama (datum-dra-perc formatumban kifejezve):

A zarolas célja (megfelel6 aldhtizando)
- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol
- illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatosag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
- egyéb:

Datum: .....ccoeeeevreeenee.

kezdeményez6 aldirasa

DONTES A ZAROLASROL

A zarolasrol dont6 személy
* kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijelolt személy
* adatvédelmi tisztviseld
A dontés
* azarolasi kérés elfogadva, a zarolas megtorténik
* azarolasi kérés megalapozatlan, a zarolas nem torténik meg
* azarolasi kérés a rendelkezésre all6 adatok alapjan nem meghozhato, a zarolasi kérés a zarolas
kezdeményezdnek visszajuttatva tovabbi relevans adatok tisztazasa céljabol

Datum: .....cccevevrienens
a zarolasrol dont6 személy alairasa
ZAROLAS

Zarolas helyszine és ideje:
A zarolast végzo személy:

A zarolt felvétel:
* atadasra keriilt az illetékes eljaré hatésagnak,
* atadasra Kkeriilt a kamerarendszer altal megvaldsitott adatkezelés feliigyeletére kijeldlt
személynek az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szerint

Datum: .......coeeevevieeinnne

a zarolast végzd személy alairas

FOTAV-KOMFORT Kft.



- 75 -] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

ZAROLT FELVETEL ZAROLASANAK MEGSZUNTETESE

A zarolt felvétel zarolasa megsziint:
* azarolt felvétel megbrzésére nyitva all6 id6 eredményteleniil eltelt és a zarolt felvétel torlésre
keriilt,
* azarolt felvétel megbrzésére nyitva all6 id6 eredményteleniil eltelt, de a zarolt felvétel nem
keriilt torlésre, mert a f6szabaly szerinti adatkezelési id6tartam még nem telt el.

Datum: .......coceevevieecnnne

a zarolasrol dontd személy alairasa

FOTAV-KOMFORT Kft.
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16. sz. melléklet

ZAROLASI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Zarolasi jogosult

Jogosultsag megadasanak

Jogosultsag megsziinésének

Munkakoére . .
neve napja napja
Kovécs Lajos igyvezetd 2018.05.25

Hegediis Ferenc igyvezetd 2018.05.25
Keliger Csaba gazdasagi 2018.05.25
vezetd

FOTAV-KOMFORT Kft.




